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Municipalidad de la Ciudad de Rio Cuarto
Subsecretaria Legal y Técnica
Direccion General de Despacho del DEM

Cuarto cumplimenta |o dispuesto en los articulos 17°y 81° de |la Carta
Organica Municipal. Los decretos se publican en su parte resolutiva
por razones de espacio. La presente publicacion es transcripcion fiel
de los textos originales que pueden ser consultados en la Direccion
General de Despacho del DEM.

Autoridades Municipales

Intendente Municipal: Abg. Juan Manuel LLAMOSAS

Secretario de Gabierno: Abg. Mauricio Daniel DOVA

Secretario de Economia: Cdor. Pablo Javier ANTONETTI

Secretario de Desarrollo Social y Econémico: Abg. Dante Camilo VIEYRA
Secretario de Salud y Deportes: Dr. Marcelo Guillermo Enrique FERRARIO
Secretario de Relaciones Institucionales y Comunicaciéon: Guillermo NATALI
Secretario de Obras Publicas: Lic. Martin CANTORO

Secretario de Servicios Publicos: Abg. Enrique Fernando NOVO

Secretariode GobiernoAbiertoy Moder nizacion: Abg. Guillermo LuisDE RIVAS
Secretario Privado: Abg. Roberto Gustavo DOVA

Fiscal Municipal: Dr. Julidn Carlos OBERTI

Concejo Deliberante
Presidente: Ing. Dario E. FUENTES
Vicepresidente primero: Prof. Silvio R. RASMUSEN
Vicepresidente segundo: SraVilma SABARINI
Vicepresidente tercero: Enf. Prof. Pablo R. CARRIZO
Secretario: Sr. José A.BAROTTI

Tribunal de Cuentas
Presidente: Abg. Emilio Carlos SSMON
Vocales. Algjandro Ariel BATHAUER; Abg. Osvaldo Carlos CORDOBA,;
Prof. Algjandro Yamil SAFFADDI

Defensor del Pueblo
Abg. Ismael RINS

Rio Cuarto, 13 deenero de 2017
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DECRETO N° 426/17
3 de enero de 2017

ARTICUL O 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 163/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazén por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. ENRIQUE F.
NOVO; Secretario de Servicios Publicos

ORDENANZA: 163/16

ARTICULO 1°.- Apruébase el ActaAcuerdo suscriptaentrelaMunicipalidad de Rio
Cuartoy lafirmaCOTRECO SA., laque comoAnexo Unico formaparteintegran-
tedelapresente, relacionada con laconformacion delosindicesaaplicar para€l
caculo delaredeterminacién de precios debido alaausenciade publicacion delos
indices por partedel INDEC.

ARTICUL O 2°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 427/17
3 de enero de 2017

(VER BOLETIN OFICIAL ESPECIAL ENERO N° 394)

DECRETO N°© 428/17
3 de enero de 2017

(VER BOLETIN OFICIAL ESPECIAL ENERO N° 394)
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DECRETO N° 429/17
3 de enero de 2017

ARTICULO 1°- APRUEBA SE lacontratacién directade la cooperativa de trabajo
"InforméticaRiocuartenseLtda." paralaprestacion deserviciosparala EPU (Es-
tructuraPreventivaUrbana) asaber: recol eccion de datosen unaplanilladiagramada
y estudiada previamente por € municipio, procesamiento delosmismos enunsis-
temade cargaque permitiraladerivacion delosreclamos, solicitudes einquietudes
delosvecinosdelaciudad alas correspondientes Secretarias y/o Subsecretarias
Municipalesy todaotratareavinculadaalasactividades que correspondan con la
finaidad del EPU y que eventualmente se considere necesarias, en €l marcodelas
ordenanzas Nros 835/94, 1414/11, modificatoriasy reglamentaciones, enlostér-
minosdel Convenio de Prestacion que comoAnexo Unico formaparteintegrante
del presente.

ARTICULO 2°.- El convenio regirdapartir delavisaciondel Tribunal de Cuentasy por
el término de doce (12) meses, pudiendo ef ectuarse ampliaciones de plazos, reno-
vacionesy/o prorrogas, enlosmismostérminos, por periodosigualesoinferiores,
por decision del Departamento Ejecutivo Municipal en caso de considerar lanece-
sidad deampliacion y/o continuidad seguin cronogramadetraba o que se establ ez-
ca

ARTICULO 3°.- Losgastosque demanded cumplimiento ddl presente seimputardnen
el Programa - Subprograma 6001.01 del Presupuesto de Gastos vigente del
EDECOM - FUAP N° 0004-00000001.-.

ARTICULO 4°.- Remitasea Tribunal de Cuentasaefectosde dar cumplimientoalo
dispuesto por € art. 100inciso 2) delaCartaOrganicaMunicipal .

ARTICUL O 5°.- Protocolicese, comunicuese, notifiquese, tomeserazon por |asreparti-
cionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA,; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 430/17
3 de enero de 2017

(VER BOLETIN OFICIAL ESPECIAL ENERO N° 394)



DECRETO N° 431/17 5,
4 de enero de 2017 apl
5

]

ARTICULO 1°.- Modificased articulo 1° delaOrdenanzaN° 131/16, relacionadacon
los servicios prestadosy no cobrados por cooperativasdetrabg o, delasiguiente
manera

DondeDice: "...Mantenimiento delaCiudad $ 23.133,33
DebeDecir: "...Mantenimiento delaCiudad Ltda. $ 231.333,33"
ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembre de2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N°© 432/17
4 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- RECHAZASE el recurso de quejaarticulado por el Sr. Juan Carlos

MIGLIORE en contrade la Resolucion N° 131 de fecha 5 de octubre de 2016
dictadapor Juez Administrativo Municipd.

ARTICUL O 2° .- Notificadalaparteinteresada, vuelvan | as actuaciones al juzgado de
origen.

ARTICUL O 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomeserazon por |lasreparti-
cionescorrespondientes, desea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA:; Secretario de Gobierno

PROMULGACION TACITA
ORDENANZA N° 112/16

ORDENANZA: 112/16

fecha de publicacion 13 de enero de 2017
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ARTICULO 1°.- Establéceselaadhesion delaMunicipalidad de Rio CuartoalalLey
Provincia N° 10.352 (lacual formapartedel Anexo Unico delapresente Ordenan-
za) y Ley Naciona N° 26.485, respectivamente, relativasalaproteccionintegral
paraprevenir, sancionar y erradicar laviolenciacontralasmujeresenlosambitosen
quedesarrollen susrelacionesinterpersonales.

ARTICULO 2°.- Faclltase a Departamento Ejecutivo Municipal adisponer laregla-
mentacion delapresente Ordenanzay aestabl ecer |aautoridad de aplicacion.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.
SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 1 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

PROMULGACION TACITA
ORDENANZA N° 117/16

ORDENANZA: 117/16

ARTICULO 1°.- CréaselaOrguestaBarria delaCiudad de Rio Cuarto que, en €l mar-
co de un proyecto integral de desarrollo cultural-educativo, tiende aconcretar la
integracion sociocultural denifiosy adolescentes en situacion deriesgo.

ARTICULO 2°.- Lamismaestaraconformadapor nifiosy adol escentesque concurrena
los centros comunitarios municipal esde distintosbarriosdelaciudad de Rio Cuar-
to.

ARTICULO 3°.- LaOrquestaBarrial forma parte de los programas de trabgjo de la
Orguestade CamaraMunicipal definidospor OrdenanzaN° 1429/11 en suarticulo
10°y seradirigida por quien gjerzalasfunciones de Director delamisma. Los
docentes que componen el equipo de trabajo que acomparia alos nifiosy ado-
lescentesen € proceso educativo sonlosmiembrosde elenco establedelaOrques-
taSinfénicaMunicipa quee Director designe.

ARTICULO 4°.- Créased Régimen de Promocion Cultural delaOrquestaBarria dela
Ciudad de Rio Cuarto destinado aincentivar | os aportes econémicos privados que
contribuyan a sostenimientoy desarrollodelamisma.



ARTICULO 5°.- Esterégimen esaplicableapersonasfisicasojuridicasquefinancien

LW

con aportesdinerarioslatareadelaOrquestaBarria delaCiudad deRio Cuartoy |

guefiguren en € registro creado atal efecto por lapresente Ordenanza.

ARTICULO 6°.- Un porcentaje del monto anual de los aportes efectuados por los
inscriptosal régimen previsto en el articul o 4°, seré considerado como compen-
sacion de obligaciones de pago ante este Municipio. El mismo serafijadoenlare-
glamentacion delapresente Ordenanza.

ARTICULO 7°.- Losaportantesd Régimen de Promocién Cultura delaOrquestaBarrid
reci birén en concepto de compensaci n en obligaciones municipal esun monto maximo
que seraexpresado en lareglamentacion delapresente Ordenanza.

ARTICULO 8°.- Log/ascontribuyentesinteresados/as en constituirse en aportantesa
presente régimen, deberan completar enlapaginaweb del Gobierno delaCiudad
deRio Cuarto unformulario en e que deben declarar:

a) Nombredel/acontribuyente o razén socid;

b) NUmerode CUIT;

¢) Numero deinscripciénend Impuesto sobre Industriay Comercio (Contribuyen-
tesLocaleso Convenio Multilateral); y nimero de cuentas es contribuyente del
impuestoinmobiliariomunicipd,;

d) Domiciliofiscd;

€) Teéfono;

f) Correo ectronico;

g) Monto con & que deseacontribuir;

h) Sl seencuentraa diacon susobligacionesimpositivas, previsionaesy laboraes
paracon el Gobierno delaCiudad de Rio Cuartoy conlaNacion;

i) Si suimagen se encuentravinculadaabebidas al cohdlicas, medicamentosy/ o
productos que contengan tabaco.

ARTICULO 9°.- A losefectosdeacceder a beneficio establecidoen e articulo6°dela
presente Ordenanza, el aportante debe encontrarse al dia con sus obligaciones
tributarias paracon laMunicipalidad delaCiudad de Rio Cuarto. Ademas, debe
acreditar que seencuentran a diacon susobligacionesimpositivas, previsionaesy
laboralesanivel nacional, acuyo efecto lareglamentacion determinaralaformade
acreditar talesextremos. L asinhabilitacionesy/oincompatibilidades seestablecena
travésdelareglamentacion.

ARTICUL O 10°.- Losinteresados en aportar a presente régimen, sean personasfisicas
y/ojuridicasno podran utilizar laimagen delaOrquestaBarrial delaCiudad deRio
Cuarto o ladesusintegrantesen sus pautas publicitarias o parabeneficio persond.

L
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ARTICUL O 11°.- Losfondos generados por €l Régimen de Promocion Cultural dela
OrguestaBarria serédn administrados por laFundacién por laCulturadelaCiudad
deRio Cuarto o quienlareemplaceen e futuroy seran destinadosexclusivamente
50% paracompradeinstrumentosy 50% paraformacion delosdocentesy alum-
nosque componen lamisma.

ARTICUL O 12°.- LaFundacién por laCulturadelaCiudad de Rio Cuarto o quienla
reemplaceen e futuro seralaautoridad de aplicacion delapresente Ordenanza. A
talesfinestendralassiguientesfacultades:

Aprobar y financiar |os proyectos que aporten alaformacion delosrecursoshuma-
nos que componen laorquestabarrial, tanto en su plantel docente como en su plan-
tel deaumnos.

Proveer y administrar lasinstalaciones, personal y equipamiento parael funcio-
namiento del presenterégimen.

Controlar € efectivo cumplimiento delas condiciones parael otorgamiento delos
beneficios previstosen lapresente Ordenanza.

Controlar quelosfondos se g ecuten de acuerdo conlo previstoen €l articulo 8°de
lapresente Ordenanza.

Conformar y administrar € registro de aportantes que deseen adherirsea presente
Ré&gimen.

Apraobar, objetar o rechazar con causafundadalosinformesdeavancey rendicion
de cuentasdel uso defondosgenerado por el presente Régimen.

Articular acciones con otras Secretarias cuyas areas serelacionen con las activida-
deslaOrquestaBarrial.

ARTICULO 13°.- Laautoridad de aplicacion deberapublicar en € sitioweb delaMuni-
cipalidad delaCiudad de Rio Cuarto € detalle defondosrecaudadosy destino de
losmismos. Dicha publicacién debera hacerse en formasemestral difundiendolo
actuado en los seismeses anterioresalafechade publicacion.

ARTICUL O 14°.- Laautoridad de aplicacion deberapublicar en e sitioweb delaMuni-
cipaidad delaCiudad de Rio Cuarto € listado de personasfisicasy/ojuridicasque
sean aportantes al presente régimen. El mismo listado sera mencionado en cada
presentacion quelaOrquestaBarrial redliceenlaciudad o fueradedla

ARTICUL O 15°.- No podran acogerse al os beneficiosfiscalesdelapresente Ordenan-
zacomo aportantes|as personasfisicas o juridicas cuyaimagen estévinculadaa
bebidasalcohdlicas, y/o productos que contengan tabaco.

ARTICUL O 16°.- El Departamento Ejecutivo Municipal tendra60 diashabilesparare-
glamentar lapresente Ordenanzaapartir delafechade su promulgacion.

ARTICULO 17°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.
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SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 1 dediciembre de 2016.- =T
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DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario .

DECRETO N° 433/17
5 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- AFECTASE -durante |os meses de enero y febrero del 2017- alos
agentesWalter ORTIZ, Fernando CORVALAN, Pablo LEGUIZAMON, Daniel
GOMEZ, Roberto MARASCHI (h) y Mauro PLENASI O (éste tltimo apartir de
su designacion) a tareas de servicio de mantenimiento de luminarias y
semaforizacionen laCiudad de Rio Cuarto, como asi también su control y fiscaliza-
cion.

ARTICUL O 2°.- Designasealos Sres. Roberto MARASCHI (plantapermanente) y al
Ing. Guillermo SUAREZ (locador deservicios) como coordinadoresdel nuevo per-
sond afectado, conformed articulo anterior.

ARTICUL O 3°.- Asignase, enformaprovisoriay temporaria, alas personas menciona-
dasenlosarticul os precedentes, laespecial competenciade aumentar € control y
fiscalizacion del servicio que prestaal diadelafecha COTRECO, en cuanto a
mantenimiento deluminariay semaforizacion, y decorroborar laviabilidad delas
columnasen lugares puntua esdelaciudad que han quedado sinluz, alosefectosde
poder llevar ali lasluminarias que son retiradas por su reemplazo por lasLED.

ARTICUL O 4°.- Concédesea personal exclusivamente nominado ené articulo 1° del
presente, el otorgamiento del beneficio de hastados (2) horasextrasdiarias, alos
efectosdelanecesidad funcional querequierelastareasencomendadasen d articu-
lo que antecede.

ARTICUL O 5°.- Autorizase ala Secretariade Obras Publicas delaMunicipalidad de
Rio Cuarto paralacontratacion, por aquiler y/o compra, de equi pamiento, magui-
nariaeinsumos necesarios paralarealizacion delastareasdelacuadrillaafectada
por e presente, todo ello conformelaOrdenanzaN°® 835/94 de" Contratacion Ad-
minigtrativa' y laOrdenanzaN° 20/16 de"EmergenciaEcondmica’.

ARTICUL O 6°.- Protocol icese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por | asreparti-
ciones correspondientes, déseal R.M. y archivese.

fecha de publicacion 13 de enero de 2017

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Lic. MARTIN
CANTORO; Secretario de ObrasPublicas
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DECRETO N° 434/17
5 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 150/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA,; Secretario de Gobierno

ORDENANZA: 150/16

ARTICULO 1°.- Modificased cuadro N° 4 -Agrupamiento Profesional, Tramo Supe-
rior, del Anexo | dela Ordenanza N° 999/15 -Escala Salarial del Personal de
Planta Permanente delaMunicipalidad de Rio Cuarto- delasiguiente manera:

Dondedice: "... Categoria7-1..."

Debedecir: "... Categoria7-6..."

ARTICUL O 2°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario
DECRETO N° 435/17
5 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 164/16.-
ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tdmeserazdn por lasreparticio-

nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA,; Secretario de Gobierno



ORDENANZA: 164/16

REGIMEN DE CONCURSOS PUBLICOS
PARA LA COBERTURA DE VACANTES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL
(PERSONAL PERMANENTE Y NO PERMANENTE)

TITULO I: DETERMINACION DE LAS VACANTES

De la cobertura de vacantes

ARTICULO 1°.- Las vacantes a cubrir mediante el régimen de concurso
establecido por la presente Ordenanza seran todas aquellas que surjan de las
estructuras organicas u organigramas vigentes de la Municipalidad de Rio Cuarto
y el Ente Descentralizado de Control Municipal -EDECOM- oportunamente
aprobadas por las normativas respectivas.

La cobertura de éstas estara sujeta a las necesidades funcionales y requerimientos
especificos de recursos humanos en el Municipio, lo que serd determinado por el
Departamento Ejecutivo Municipal a través de Decreto debidamente fundado,
conforme con lo dispuesto en la Carta Orgénica Municipal.

De los tipos de vacantes

ARTICULO 2°.- Las vacantes que surjan de las estructuras organicas de la
Municipalidad de Rio Cuarto y del EDECOM aprobadas por las ordenanzas
respectivas se denominarén de la siguiente manera:

a) Vacantes de promocidén: Son todas aquellas vacantes de jefatura que surjan de
las estructuras organicas vigentes de la Municipalidad de Rio Cuarto
(Organigrama Municipal) y del EDECOM. Las mismas se cubriran, en primera
instancia, mediante concursos cerrados para los agentes de Planta Permanente del
Municipio conforme con los arts. 12° y ss. de la Ordenanza N° 282/92 y el articulo
161° de la Carta Orgéanica Municipal.

b) Vacantes de ingreso: Son todas aquellas vacantes que surjan de las estructuras
organicas vigentes de la Municipalidad de Rio Cuarto (Organigrama Municipal) y
del EDECOM, a excepcion del supuesto anterior.

Ademas, son vacantes de ingreso todas aquellas correspondientes a jefaturas no
cubiertas despues de sustanciarse el concurso de promocion de los agentes de
planta permanente, por los siguientes motivos:

1) Por haberse declarado desierto el concurso por falta de inscriptos.

2) Por falta de cumplimiento de los requisitos de inscripcion.

3) Por falta de resultados favorables para los postulantes.

4) Por cualquier otro motivo.

—u
Phaget
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fecha de publicacion 13 de enero de 2017
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abierto, de antecedentes y oposicion, conforme los articulos 23° y 161° de la Carta
Organica Municipal, con o sin entrevista personal, segun corresponda.

En todos los casos deberd respetarse el cupo y condiciones de ingreso para
personas con discapacidad en los términos de la Ley N° 22.431, Titulo Il, Capitulo
1, articulo 8°.

Para la promocion por carrera administrativa y para la promocion por cambio de
agrupamiento derivado de cambio de funciones en el Ilamado a concurso el
Departamento Ejecutivo Municipal determinara los cargos respectivos.

TITULO II: REGIMEN DE CONCURSOS
CAPITULO 1°
CONCURSOS PARA INGRESO A LA PLANTA PERMANENTE Y
NO PERMANENTE

SECCION PRIMERA:
ASPECTOS GENERALES

Del llamado al concurso

ARTICULO 3°.- Para la cobertura de los cargos de ingreso a la Planta
Permanente 0 No Permanente el Departamento Ejecutivo Municipal efectuara la
convocatoria y el llamado a concurso, lo que se realizard mediante Decreto, en el
gue se determinara la oportunidad de los mismos.

Del caracter de la designacién

ARTICULO 4°.- En el Decreto de convocatoria el Departamento Ejecutivo
Municipal debera consignar —ademas- el caracter permanente o no permanente de
la designacion en el cargo motivo del concurso, conforme el articulo 23° y 161° de
la Carta Organica Municipal.

Del procedimiento de seleccion

ARTICULO5°.- Los concursos para cubrir cargos de ingreso a la Planta
Permanente 0 No Permanente seran publicos y abiertos, de antecedentes y
oposicion, con o sin entrevista personal, segun se establezca en el respectivo
Decreto de llamado, conforme a la naturaleza del cargo a concursar.

Sitios Web Oficial

ARTICULO 6°.- Toda informacion referida al proceso concursal debera estar
publicada en los sitios web que posea la Municipalidad de Rio Cuarto y el
EDECOM, en un link especial de publico acceso confeccionado al efecto. Sera
responsabilidad del aspirante consultar periédicamente los sitios web a fin de
notificarse respecto de los diversos actos que se dicten con motivo de la
-I. sustanciacion de los mismos.




Notificaciones oficiales

ARTICULO 7°.-  Sin perjuicio de la publicidad de actos establecida en el
presente las notificaciones oficiales referidas al presente proceso concursal seran
electronicas, para lo cual el aspirante debera denunciar su casilla de correo digital
(mail), siendo su responsabilidad la consulta diaria y actualizacion de la misma, en
caso de inutilizacion por el motivo que fuera.

Dichas notificaciones tendra el caracter de validas y fehacientes, quedando el
participante debidamente notificado de actos que integran el procedimiento de
seleccion.

De la convocatoria

ARTICULO 8°.- El Decreto de convocatoria y llamado a concurso debera

contener, bajo pena de nulidad, los siguientes aspectos:

a) Dependencia o rea en la que se encuentra el puesto vacante.

b) Cantidad de cargos que se concursan, indicando; categoria, agrupamiento y
funciones.

c¢) Condiciones generales y particulares del postulante (bases).

d) Fecha de apertura, cierre y lugar donde se realizara la inscripcion y entrega de
antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora donde se realizardn las pruebas de oposiciéon y las
entrevistas, si las hubiere.

f) Nomina de los integrantes del jurado.

g) Temario especifico y las fuentes de consulta de la evaluacion de oposicion.

h) Toda otra informacién que requiera el llamado a concurso.

SECCION SEGUNDA:
DE LAS VACANTES E INSCRIPCION

De la publicidad de las vacantes

ARTICULO 9°.- Las vacantes que se determinen como “de ingreso” segun el
Capitulo 2° de la presente Ordenanza se publicaran durante cinco (5) dias habiles
en la Coordinacion de Recursos Humanos, en el diario local de mayor circulacion y
en los portales web que posea la Municipalidad de Rio Cuarto.

Las publicaciones estardn suscriptas por el Secretario de Gobierno y la
Coordinadora de Recursos Humanos.

Una vez que se produzca el vencimiento del plazo para la inscripcion de los
postulantes se labraréd un acta donde constaran las inscripciones registradas para el
cargo en concurso, la cual sera refrendada por el Secretario de Gobierno y la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Municipalidad.

De los requisitos para la inscripcion

ARTICULO 10°.- Son requisitos para inscribirse como aspirantes para cubrir las
vacantes de los cargos de ingreso a la Planta Permanente o No Permanente que
determine el Departamento Ejecutivo Municipal el cumplimiento de las
condiciones para todas las categorias conforme con los requisitos generales que
para cada grupo ocupacional establezca el régimen escalafonario pertinente
establecido en la Ordenanza N° 282/92.
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En particular, es requisito para la inscripcion:

a) Poseer condiciones de idoneidad segun regulaciones reglamentarias.

b) Cumplir con las condiciones generales y particulares (bases) que se establezcan
para cada cargo en el decreto del llamado a concurso.

¢) Requisitos para ingresar a planta permanente y prohibicion de ingreso a la
Administracion Publica Municipal.

d) Cumplimentar con lo establecido con el articulo 18° de la Ordenanza N° 282/92.

e) No encuadrar en ninguna de las prohibiciones establecidas en el 19° de la
Ordenanza N° 282/92 del Estatuto Municipal.

Por lo demas, rigen en todo, las incompatibilidades de los articulos 21°, 22°, 23° y

24° de la Ordenanza N° 282/92.

Del formulario de inscripcion

ARTICULO 11°.- El formulario de inscripcién y documentacion adjunta debera

tener la informacidn basica siguiente:

a) Fecha de inscripcion.

b) Nombre y apellido del aspirante.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacion y estado civil.

e) Documento de identidad u otro documento que legalmente lo reemplace con
indicacion de la autoridad que lo expidi6 (fotocopia).

f) Dependencia o &rea en la que se encuentra la vacante a concursar, agrupamiento
y categoria.

g) Antecedentes mas relevantes del postulante, con su correspondiente
documentacion respaldatoria a saber:

1.- Titulo primario, secundario, terciario o universitario, indicando la institucion
que los otorgd y la duracion del titulo (fotocopia).

2.- Una sintesis de las experiencias laborales en general y en particular en el
ejercicio de la especialidad de la vacante a la que aspira.

3.- Todo otro antecedente y experiencia laboral que resulte pertinente.

En todos los casos se debera mencionar el lugar y el lapso donde las actividades

correspondientes fueron realizadas.

h) Si el llamado fuera para cubrir cargos de Director General y Subdirector General
el aspirante acompafiara un plan o proyecto propuesto para el desarrollo de su
actividad, en caso de acceder al cargo concursado.

i) No se admitira la presentacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.

De la documentacidn. Inscripcion digital

ARTICULO 12°.- El formulario de inscripcién y la documentacién adjunta seran
confeccionados por triplicado, debiendo quedar un ejemplar en poder del
postulante, otro ser remitido al Jurado Evaluador y un tercero quedara reservado
en la Coordinacion de Recursos Humanos de la Municipalidad.

El formulario de inscripcion tiene caracter de declaracion jurada.




Sin perjuicio de lo anterior, autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a
implementar un sistema de inscripcion digital, el que sera instrumentado a través
de los sitios web que posean la Municipalidad de Rio Cuarto y el EDECOM, segun
lo determine la reglamentacion dictada al efecto.

SECCION TERCERA:
DEL JURADO EVALUADOR

De la designacion del Jurado Evaluador

ARTICULO 15°.- Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos
deberan acreditar fehacientemente la idoneidad en el tema o especialidad del
concurso (con excepcion de los concejales) y seran designados por el Departamento
Ejecutivo Municipal al momento de la convocatoria del concurso.

De la composicién

ARTICULO 16°.- ElJurado Evaluador estara compuesto por cinco (5) miembros

titulares y sus respectivos suplentes e integrado de la siguiente manera:

a) Un Concejal representante del bloque de concejales del oficialismo o, en su caso,
quien éste designe.

b) Un Concejal representante del bloque de concejales de la primera minoria o, en
su caso, quien éste designe.

¢) El Coordinador de Recursos Humanos o, en su caso, quien éste designe.

d) El Secretario o Subsecretario de la reparticion donde se encuentra el cargo a
concursar o, en su caso, quienes éstos designen.

e) Un representante de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, conforme a la
especialidad de la materia del cargo a concursar.

Opcionalmente y cuando el cargo a concursar lo amerite, se podra convocar a un

especialista con el perfil afin a la particularidad del cargo objeto del concurso

proveniente de alguna institucion educativa de la ciudad o del colegio profesional

correspondiente.

En el caso de sustitucion de los funcionarios antes nombrados por cualquier de la

causales nominadas en el articulo siguiente, la designacion del Jurado suplente no

podra recaer en un agente municipal cuyo cargo de revista sea igual o inferior al

cargo a concursar.

De la sustitucion

ARTICULO 15°.- Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los titulares
en caso de ausencia, recusacion, excusacion, renuncia, remocion o fallecimiento, lo
que sera determinado por el Secretario de Gobierno a través de resolucion
debidamente fundada.
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Del Veedor Sindical

ARTICULO 16°- En el procedimiento de seleccion podra asistir un veedor
designado por la organizacién sindical mas representativa de la actividad en la
ciudad, quien estara facultado para fiscalizar las formalidades y procedimientos
del concurso. El veedor designado no participara de las deliberaciones, debiendo
fundar por escrito las observaciones que considere necesarias, las cuales seran
elevadas al Jurado y deberan constar en el expediente correspondiente del
concurso.

De la Recusacion

ARTICULO 17°.- Los miembros del Jurado podran ser recusados por los

aspirantes con causa fundada, por escrito y con los medios probatorios

respaldatorios dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al cierre del plazo de la
inscripcion.

Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad entre jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines dentro de los grados establecidos
en el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes.

¢) Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia con
anterioridad a la designacion del jurado.

f) Haber emitido el jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerada como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad que se
manifiesta por hechos conocidos en el momento de su designacion.

De la excusacion
ARTICULO 18°.- Debera excusarse todo miembro del Jurado que se hallare
comprendido en algunas de las causales establecidas en el articulo anterior.

Del procedimiento de recusacion y excusacion

ARTICULO 19°.- En el plazo dos (2) dias habiles posteriores a la presentacion de
la recusacion la Secretaria de Gobierno correra traslado al recusado para que éste
en el plazo de dos (2) dias habiles formule descargo respecto de la recusacion.

La Secretaria de Gobierno dentro de los dos (2) dias habiles de formuladas las
excusaciones 0 en su caso evacuado el traslado de recusacion, elevara a la Fiscalia
Municipal los antecedentes correspondientes, la que debera dictaminar en igual
plazo. Una vez remitidas las actuaciones, la Secretaria de Gobierno, a través de
resolucion debidamente fundada, se expedira respecto de la recusacion o
excusacion, segun corresponda.
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De la evaluacion
ARTICULO 20°.- Vencido el plazo para la formulacion de recusacion o
excusaciones o, en su caso, resueltas las mismas la Secretaria de Gobierno pondréa a
disposicién del Jurado Evaluador todos los antecedentes y la documentacién de los
aspirantes.

De los criterios de evaluacion

ARTICULO 21°.- Para la evaluacion el Jurado Evaluador tendrd presente las
disposiciones de la Carta Organica Municipal y el Estatuto del Empleado
Municipal.

De los Veteranos de guerra

ARTICULO 22°.- En el caso de que exista paridad en la evaluacion se dara
prioridad a los Veteranos de Guerra conforme al articulo 23° de la Carta Orgénica
Municipal.

Del dictamen: condiciones formales y sustanciales

ARTICULO 23°.- El Jurado Evaluador, en un plazo de quince (15) dias corridos,

a contar desde que se tomo la oposicion o en su caso se realizé la entrevista, segun

corresponda, debera emitir un dictamen debidamente fundado y no vinculante,

que deberé contener la recomendacion fundada de proceder o no a la designacion
del o los aspirantes, indicando en su caso un orden de méritos, conforme a la
valoracion de los siguientes aspectos:

a) Los titulos secundario, terciario y universitario.

b) Los antecedentes en la Municipalidad.

¢) Los antecedentes en desempefio de tareas inherentes al cargo en ambito publico
y privado.

d) Los cursos de capacitacion en temas competentes con las vacantes.

e) Las conferencias cuando fueren dictadas en ambitos de reconocido prestigio.

f) La concurrencia a congresos, jornadas o reuniones cientificas o técnicas, de
acuerdo con el caracter de la participacion.

g) Los premios y distinciones que el aspirante acredite cuando sean otorgados por
instituciones u organismos de reconocido prestigio y siempre que estén
vinculados con el cargo que aspira.

h) Los cargos publicos o privados.

i) En los casos en que corresponda el resultado de la entrevista personal con cada
uno de los aspirantes con el objeto de valorar su motivacion para cubrir el cargo
y completar la informacidn sobre antecedentes, planes que llevara a cabo y todo
otra informacion, que a su juicio sea conveniente requerir.

j) El resultado de la prueba de oposicion.

k) El andlisis del plan o proyecto de trabajo, en caso que corresponda.

I) Demaés elementos de juicio considerados.
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ARTICULO 24°.- El orden de mérito definitivo de los aspirantes que se
establezca mediante concurso para la cobertura de las vacantes que se produzcan
en el mismo cargo concursado o0 en otros de igual funcion y categoria tendra una
vigencia de dos (2) afios a contar desde que quedare firme.

Del concurso desierto

ARTICULO 25°.- EI Jurado Evaluador en su dictamen podra recomendar
proceder a declarar desierto el concurso debido a la falta de presentacion de
aspirantes o la insuficiencia de méritos de los aspirantes presentados. La autoridad
competente mediante acto fundado declarara desierto el concurso. Las vacantes de
dicho concurso no se concursaran hasta un nuevo Ilamado a concurso mediante
Decreto del Departamento Ejecutivo Municipal.

De las pautas de evaluacion

ARTICULO 26°.- A los fines de la evaluacion y el célculo del puntaje el Jurado
Evaluador debera contemplar las grillas de puntuacién debidamente aprobadas al
momento de la convocatoria del concurso, conforme a los articulos 57° al 60° de la
presente Ordenanza.

De la evaluacion de oposicion

ARTICULO 27°.- La evaluacion de oposicion consta de un examen escrito
referente a temas generales considerados de interés para el Municipio en funcion al
cargo que se concursa. El temario especifico y las fuentes de consulta deberan ser
definidas en el Decreto de convocatoria al concurso.

Para ingresar al examen el postulante debera acreditar identidad, acompafiando a
su vez copia de la planilla y documentacién de inscripcién. No se permitira el uso
de teléfonos celulares, notebooks, netbooks, tablets ni ningun dispositivo
electronico.

Para aprobar el examen se exigird una calificacion no menor al setenta por ciento
(70%) de la puntuacién. La desaprobacion de la oposicion, implicara la eliminacion
del postulante en el concurso.

De la entrevista personal

ARTICULO 28°.- En la entrevista personal, en la que se evaluardn las
condiciones personales y la ejecutividad del aspirante, se ponderaran las aptitudes
para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el conocimiento de las
funciones del mismo. Para aprobar esta instancia se exigira una calificacion no
menor al setenta por ciento (70%) de la puntuacion. La desaprobacion de la
entrevista, implicara la eliminacion del postulante en el concurso.




De los antecedentes

ARTICULO 29°.- Al momento de la valoracion de los antecedentes el Jurado

Evaluador tendra presente:

a) Formacion adicional a la requerida a la del agrupamiento y categoria que se
concursa: se otorgara puntaje por el nivel educativo adicional al requisito
establecido para el agrupamiento y categoria a concursar, excepto para el
personal profesional universitario que se debera dar puntaje al titulo que se
requiere para el cargo.

b) Experiencia anterior: en el concurso de ingreso se tomaré en cuenta el tiempo de
permanencia en el cargo que se concursa, asi como haber desempefiado tareas
inherentes al cargo en otros ambitos publicos o privados o haber tenido
experiencia en otras areas de la Municipalidad o en otros municipios o &mbitos
publicos.

c) Capacitacion: se evaluard la capacitacion del postulante en cuanto a cursos,
participacion en congresos, conferencias y jornadas inherentes al cargo tanto en
caracter de disertante como en caracter de oyente; cursos, congresos y jornadas
en general y premios y distinciones recibidas relacionadas con el cargo que se
concursa.

Del computo final
ARTICULO 30°.- EI computo del puntaje final se ponderara de la siguiente
manera:
a) Por titulo: de cero (0) a veinte (20) puntos (maximo)
1) Titulo universitario:
a) De postgrado (doctorado, maestria, especializacion): veinte (20) puntos.
b) De grado: diecisiete (17) puntos.
2) Titulo de Nivel Superior no universitario:
a) De cinco (5) 0 mas afios: quince (15) puntos.
b) De cuatro (4) afos: catorce (14) puntos.
c) De tres (3) afios: trece (13) puntos.
d) De dos (2) afios: doce (12) puntos.
e) De un (1) afio: once (11) puntos.
3) Otros titulos de Nivel Superior sin secundario completo:
a) De tres (3) afios 0 més: diez (10) puntos.
b) De dos (2) afios: nueve (9) puntos.
¢) De un (1) afio 0 menos: ocho (8) puntos.
4) Titulo de nivel medio:
a) Ciclo de Especializacion: diez (10) puntos.
b) Ciclo Béasico Unificado: seis (6) puntos.
5) Titulo de Nivel Primario: Cuatro (4) puntos.

b) Por antecedentes: de cero (0) a treinta y cinco (35) puntos (méaximo)

1) Evaluacién de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa, sea que lo
esté ejerciendo al momento del concurso o lo haya ejercido con anterioridad: de
cero (0) a diez (10) puntos.
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2) Por evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos con analogas funciones al
que se concursa, en la Administracion Publica Municipal de la Ciudad de Rio
Cuarto o, en su caso, en el ambito municipal de otro municipio, o la
Administracién Publica provincial o nacional: de cero (0) a diez (10) puntos.

3) Por cursos de capacitacion afines a funcion especifica: cero (0) a diez (10) puntos.

4) Por cursos generales de capacitacion: cero (0) a cinco (5) puntos.

La evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa 0 en cargos

con anélogas funciones, sera realizada por el Jefe inmediato superior y el titular del

Area, quienes otorgaran a su evaluacion una calificacion de Muy Bueno, Bueno o

Regular, en base a las pautas establecidas a esos efectos por la Coordinacion de

Recursos Humanos. La evaluacion se realizara cuando finalice la funcién o cuando

sea necesaria como antecedente de concurso.

El puntaje correspondiente a los apartados 1 y 2 serd computado de la siguiente

manera:

PUNTUACION EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

b.1) Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa:

calificaciones

Tiempo de ejercicio del cargo | Malo- Muy Buena-
Regular Buena Sobresaliente

Més de tres meses y hasta un

afio 0 puntos 2 puntos 4 puntos

Més de un afio y hasta dos

afos 1 punto 4 puntos 7 puntos

Més de dos afios 2 puntos 7 puntos 10 puntos

b.2) Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos con anélogas funciones
en la Administracion Pablica Municipal de la Ciudad de Rio Cuarto:

calificaciones

Tiempo de ejercicio del cargo | Malo- Muy Buena-
Regular Buena Sobresaliente

Més de tres meses y hasta

dos afios Opuntos  |2puntos |3 puntos

Més de dos afios y hasta

cuatro afios 1 punto 3puntos |4 puntos

Mas de cuatro afos 2 puntos 4 puntos |5 puntos




b.2) Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos en el ambito municipal
de otro municipio, o la Administracién Pablica provincial o nacional:

Calificaciones

Tiempo de ejercicio del cargo | Mmalo- Muy Buena-
Regular Buena Sobresaliente

Més de seis meses y hasta

tres afios Opuntos  [2puntos |3 puntos

Més de tres afios y hasta

cinco afos 1 punto 3puntos |4 puntos

Més de seis afios 2 puntos 4 puntos |5 puntos

El punto 3y 4 serdn puntuados segun el siguiente cuadro:

PUNTUACION CURSOS

b.3) Cursos de capacitacion afines a funcion especifica:

Capacitacion con examen |sin examen
Maés de 50 horas 25 15

Més de 20 y hasta 50 horas 2 1,25

Mas de 5 y hasta 20 horas 15 1

b.4) Cursos Generales de Capacitacion

Capacitacion con examen |sin examen
Maés de 50 horas 1,25 0,75

Mas de 20 y hasta 50 horas 1 0,6

Mas de 5 y hasta 20 horas 0,75 0,5

¢) Por antigliedad: dentro de la Administracion Pablica Nacional, Provincial y/o

Municipal: de cero (0) a dieciocho (18) puntos (maximo)

Menos de dos (2) afios: cero (0) puntos.

Mas de dos (2) y menos de cuatro (4) afios: dos (2) puntos.
Mas de cuatro (4) y menos de seis (6) afios: cuatro (4) puntos.
Mas de seis (6) y menos de ocho (8) afios: seis (6) puntos.
Mas de ocho (8) y menos de diez (10) afios: ocho (8) puntos.
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Maés de diez (10) y menos de doce (12) afios: diez (10) puntos.

Mas de doce (12) y menos de dieciséis (16) afios: doce (12) puntos.

Mas de dieciseis (16) y menos de veinte (20) afios: catorce (14) puntos.

Mas de veinte (20) y menos de veinticuatro (24) afios: dieciséis (16) puntos.
Maés de veinticuatro (24) afios: dieciocho (18) puntos.

d) Por prueba de Oposicion: las pruebas de oposicion se realizardn mediante
examen tedrico o préactico que sera ponderado de cero (0) a cuarenta (40) puntos
(méximo)

1) Prueba de suficiencia inherente al cargo a desempefiar: cero (0) a treinta (30)
puntos.

2) Nociones generales sobre Derecho Publico Provincial y Municipal, Derecho
Administrativo y otras disposiciones legales de aplicacion a las funciones que se
desempefian, conocimiento del Organigrama, funciones de la reparticion, del
Estatuto del Personal de la Administracion Puablica Municipal: cero (0) a diez
(10) puntos.

e) Entrevista Personal: evaluacion de las condiciones personales y de ejecutividad
para el cargo a concursar: cero (0) a diez (10) puntos (maximo)

De la publicidad del orden de merito

ARTICULO 31°.- El orden de mérito debidamente confeccionado por el Jurado
Evaluador se publicard durante tres (3) dias habiles en la oficina de la
Coordinacion de Recursos Humanos y en el diario local de mayor circulacion. Las
publicaciones llevaran la firma del Secretario de Gobierno y la Coordinacion de
Recursos Humanos.

Del renunciamiento al cargo

ARTICULO 32°.- Dentro de los tres (3) dias habiles a contar desde la Ultima
publicacion a que se refiere el parrafo anterior, el aspirante seleccionado podra
desistir de la cobertura del cargo mediante comunicacion fehaciente ante la
Coordinacion de Recursos Humanos. En tal caso, la vacante serd cubierta
respetando el orden de mérito establecido por el Jurado Evaluador.

De la designacion

ARTICULO 33°.- Vencido el periodo de publicidad de la seleccién sin registrarse
impugnaciones o resueltas las mismas si las hubiera, el Intendente Municipal
mediante acto administrativo expreso procedera a la designacion del seleccionado
en el proceso del concurso, conforme el orden de mérito confeccionado por el
Jurado Evaluador. En el mismo acto administrativo, el Departamento Ejecutivo
Municipal determinara la fecha efectiva de incorporacion del postulante al cargo,
la cual no podré exceder los noventa (90) dias posteriores a su designacion.




De las impugnaciones L
ARTICULO 34°.- Aplicase como régimen de impugnacién el establecido en el T
Capitulo XXII de la Ordenanza N° 282/92 y lo previsto en la Ordenanza N° 282/85 ™ o
de “Procedimiento Administrativo”.

CAPITULO 2°
CONCURSOS PARA PROMOCION AGENTES PLANTA PERMANENTE

SECCION PRIMERA:
ASPECTOS GENERALES

Del llamado al concurso

ARTICULO 35°.- Para la cobertura de los cargos de jefatura el Departamento
Ejecutivo Municipal efectuara la convocatoria y el llamado a concurso de
promocion de los cargos de Planta Permanente, el que se realizara mediante
Decreto en el que se determinara la oportunidad de los mismos. En el caso de la
cobertura de cargos de promocion establecidos para la carrera administrativa y de
cargos para cambio de agrupamiento derivado de un cambio de funciones el
Departamento Ejecutivo Municipal debera Ilamar a concursos de promocion de
acuerdo con lo establecido en los arts. 126° y ss. de la Ordenanza N° 282/92.

Del procedimiento de seleccion

ARTICULO 36°.- Los concursos para cubrir vacantes de jefaturas seran cerrados,
de antecedentes, o de antecedentes y oposicion, con 0 sin entrevista personal,
segln se establezca en el respectivo Decreto de convocatoria, conforme a la
naturaleza del cargo a concursar.

Los concursos para la promocion por carrera administrativa y para cambio de
agrupamiento seran cerrados, de antecedentes, con o sin entrevista personal, segun
se establezca en el respectivo Decreto de convocatoria, conforme a la naturaleza del
cargo a concursar.

Sitios Web Oficial

ARTICULO 37°- Toda informacion referida al proceso concursal debera estar
publicada en los sitios web que posean la Municipalidad de Rio Cuarto y el
EDECOM, en un link especial de publico acceso confeccionado al efecto. Sera
responsabilidad del aspirante consultar periodicamente los sitios web a fin de
notificarse respecto de los diversos actos que se dicten con motivo de la
sustanciacion de los mismos.
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Notificaciones oficiales
ARTICULO 38°.- Sin perjuicio de la publicidad de actos establecida en el

presente, las notificaciones oficiales referidas al proceso concursal serén
electronicas, para lo cual el aspirante debera denunciar su casilla de correo digital
(mail), siendo su responsabilidad la consulta diaria y actualizacion de la misma, en
caso de inutilizacion por el motivo que fuera.

Dichas notificaciones tendra el caracter de validas y fehacientes, quedando el
participante debidamente notificado de actos que integran el procedimiento de
seleccion.

De la convocatoria

ARTICULO 39°.- EIl Decreto de convocatoria y llamado a concurso, debera

contener, bajo pena de nulidad, los siguientes aspectos:

a) Dependencia o area en la que se encuentra el puesto vacante o cargo.

b) Cantidad de cargos que se concursan, indicando categoria, agrupamiento y
funciones.

¢) Condiciones generales y particulares del postulante (bases).

d) Fecha de apertura, cierre, y lugar donde se realizara la inscripcién y entrega de
antecedentes.

e) Lugar, fecha y hora donde se realizaran las pruebas de oposicion y entrevistas, si
las hubiere.

f) Nomina de los integrantes del jurado.

g) Temario especifico y las fuentes de consulta de la evaluaciéon de oposicién, si
correspondiere.

h) Cantidad méxima de cargos a inscribirse simultaneamente por cada aspirante.

i) Toda otra informacion que requiera el llamado a concurso.

SECCION SEGUNDA:
DE LAS VACANTES E INSCRIPCION

De la publicidad de las vacantes

ARTICULO 40°.- Las vacantes de jefatura que se determinen como “vacantes de
promocion” segun el Capitulo 1° de la presente Ordenanza se publicaran durante
cinco (5) dias hébiles en la Coordinacion de Recursos Humanos y en los portales
web que posea la Municipalidad de Rio Cuarto.

El llamado a concurso para la promocion por carrera administrativa y para
promocion por cambio de agrupamiento derivado de un cambio de funciones se
publicard durante cinco (5) dias habiles en los portales web que posea la
Municipalidad de Rio Cuarto.

En todos los casos las publicaciones estaran suscriptas por el Secretario de
Gobierno y la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio.

Una vez que se produzca el vencimiento del plazo para la inscripcion de los
postulantes se labrard un acta donde constaran las inscripciones registradas para el
cargo en concurso, la cual serd refrendada por el Secretario de Gobierno y la
Coordinacién de Recursos Humanos de la Municipalidad.




De los requisitos para la inscripcion

ARTICULO 41°.- Son requisitos para inscribirse como aspirantes a cubrir las

vacantes de jefatura, los cargos para la promocion por carrera administrativa y

para la promocion por cambio de agrupamiento que determine el Departamento

Ejecutivo Municipal, el cumplimiento de las condiciones para todas las categorias

conforme a los requisitos particulares que para cada grupo ocupacional establezca

el régimen escalafonario establecido en la Ordenanza N° 282/92.

En particular, es requisito para la inscripcion:

a) Cumplir con las condiciones generales y particulares (bases) que se establezcan
para cada cargo en el Decreto del llamado a concurso.

b) No registrar medidas de sancion disciplinarias efectiva durante los Gltimos tres
(3) afios contados a partir de la fecha del llamado a concurso.

Del formulario de inscripcion
ARTICULO 42°.- El formulario de inscripcion y documentacion adjunta debera
tener la informacion basica siguiente:
a) Fecha de inscripcion.
b) Nombre y apellido del aspirante.
)

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacion y estado civil.

e) Documento de identidad u otro documento que legalmente lo reemplace con
indicacion de la autoridad que lo expidid (fotocopia).

f) Dependencia o area en la que se encuentra la vacante a concursar, agrupamiento
y categoria.

g) Antecedentes mas relevantes del postulante, con su correspondiente
documentacion respaldatoria, a saber:

1.- Titulo primario, secundario, terciario o universitario, indicando la Institucion
que los otorgo y la duracion del titulo (fotocopia).

2.- Una sintesis de las experiencias laborales en general y en particular en el
ejercicio de la especialidad de la vacante a la que aspira.

3.- Todo otro antecedente y experiencia laboral que resulte pertinente.

En todos los casos se deberd mencionar el lugar y el lapso donde las actividades

correspondientes fueron realizadas.

h) Si el llamado fuera para cubrir cargos de Director General y Subdirector
General, el aspirante acompafiara un plan o proyecto propuesto para el
desarrollo de su actividad, en caso de acceder al cargo concursado.

i) No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion.
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De la documentacion. Inscripcion digital

ARTICULO 43°.- El formulario de inscripcion y la documentacion adjunta seran
confeccionados por triplicado, debiendo quedar un ejemplar en poder del
postulante, otro ser remitido al Jurado Evaluador y un tercero quedara reservado
en la Coordinacion de Recursos Humanos de la Municipalidad.

El formulario de inscripcion tiene caracter de declaracion jurada.

Sin perjuicio de lo anterior, autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal a
implementar un sistema de inscripcion digital que serd instrumentado a través de
los sitios web que posean la Municipalidad de Rio Cuarto y el EDECOM, segun lo
determine la reglamentacion dictada al efecto.

Del cambio de vacante

ARTICULO 44°.- Una vez publicada una vacante de jefatura o un cargo para la
promocion tanto por carrera administrativa como para cambio de agrupamiento
derivado de un cambio de funciones, en caso de ser anuladas o declaradas desierta,
por falta de inscriptos o por falta de cumplimiento de alguno o todos los requisitos
antes mencionados, se dictara una resolucion fundada de autoridad competente la
que sera notificada a los postulantes -si los hubiera- dentro de los diez (10) dias
habiles de finalizada la presentacion de las solicitudes de inscripcion.

Una vez producido ello, y por las causales antes descriptas, la vacante podra
transformarse en “vacante de ingreso” en los términos del articulo 2° de este
régimen.

SECCION TERCERA:
DEL JURADO EVALUADOR

De la designacion del Jurado Evaluador

ARTICULO 45°.- Los miembros de los jurados que actuaran en los concursos
seran designados por el Departamento Ejecutivo Municipal al momento de la
convocatoria.

De la composicion

ARTICULO 46°.- EIl Jurado Evaluador estard compuesto por tres (3) miembros

titulares y sus respectivos suplentes e integrado de la siguiente manera:

a) El Secretario de Gobierno de la Municipalidad de Rio Cuarto o, en su caso,
quien éste designe.

b) La Coordinacion de Recursos Humanos o, en su caso, quien ésta designe.

¢) El Secretario o Subsecretario de la reparticion donde se encuentra el cargo a
concursar o, en su caso, quienes éstos designen.

En el caso de sustitucion de los funcionarios antes nombrados por cualquier de la

causales nominadas en el articulo siguiente, la designacion del jurado suplente no

podré recaer en un agente municipal cuyo cargo de revista sea igual o inferior al

cargo a concursar.




De la sustitucion

ARTICULO 47°.- Los miembros suplentes del Jurado sustituiran a los titulares
en caso de ausencia, recusacion, excusacion, renuncia, remocién o fallecimiento, lo
que sera determinado por el Secretario de Gobierno a través de resolucion
debidamente fundada.

Del Veedor Sindical

ARTICULO 48°.- En el procedimiento de seleccion podra asistir un veedor
designado por la organizacion sindical mas representativa de la actividad en la
ciudad, quien estara facultado para fiscalizar las formalidades y procedimientos
del concurso. El veedor designado no participara de las deliberaciones, debiendo
fundar por escrito las observaciones que considere necesarias, las cuales seran
elevadas al Jurado y deberan constar en el expediente correspondiente del
coNcurso.

De la Recusacion

ARTICULO 49°.- Los miembros del Jurado podran ser recusados por los

aspirantes con causa fundada, por escrito y con los medios probatorios

respaldatorios dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al cierre del plazo de la
inscripcion.

Seran causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad entre jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos

en el inciso anterior, sociedad o comunidad con algunos de los aspirantes.

c) Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia con
anterioridad a la designacion del jurado.

f) Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerada como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad que se
manifiesta por hechos conocidos en el momento de su designacion.

De la excusacion
ARTICULOQO 50°.- Debera excusarse todo miembro del Jurado que se hallare
comprendido en algunas de las causales establecidas en el articulo anterior.

Del procedimiento de recusacion y excusacion

ARTICULO 51°.- En el plazo dos (2) dias habiles posteriores a la presentacion de
la recusacion la Secretaria de Gobierno correrd traslado al recusado para que éste
en el plazo de dos (2) dias habiles formule descargo respecto de la recusacion.

La Secretaria de Gobierno dentro de los dos (2) dias habiles de formuladas las
excusaciones o0 en su caso evacuado el traslado de recusacion elevara los
antecedentes correspondientes a la Fiscalia Municipal quien debera dictaminar en
igual plazo. Una vez remitidas las actuaciones la Secretaria de Gobierno, a través
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de resolucion debidamente fundada, se expedira respecto de la recusacion o
excusacion, segun corresponda.

SECCION CUARTA:
DE LA EVALUACION

De la evaluacion

ARTICULO 52°.- Vencido el plazo para la formulacion de recusacion o
excusaciones 0, en su caso, resueltas las mismas, la Secretaria de Gobierno pondra
a disposicion del Jurado Evaluador todos los antecedentes y la documentacion de
los aspirantes.

De los criterios de evaluacion

ARTICULO 53°.- Para la evaluacion el Jurado Evaluador tendra presente las

disposiciones de la Carta Organica Municipal, el Estatuto del Empleado Municipal

y los siguientes criterios:

a) Se dara prioridad a los trabajadores de la especialidad que revistan en la
categoria inmediata inferior a la vacante.

b) En caso de no haber postulantes incluidos en el inciso anterior también podran
postularse los de otra especialidad que tengan afinidad con la vacante que
revista en cualquier categoria.

¢) De mantenerse la paridad se seleccionara al postulante con mas antigiiedad en
la Administracion Publica Municipal.

Para los concursos de promocion por carrera administrativa, promocion por

cambio de agrupamiento derivado de cambio de funcion y para cubrir vacantes de

jefaturas se establecen los siguientes aspectos:

a) Se tendrda en cuenta la calificacion o evaluacion de desempefio.

b) Se tendra en cuenta su legajo y eventuales sanciones disciplinarias.

¢) Los antecedentes exigidos para el agrupamiento, la capacitacion requerida en el
llamado a concurso y la capacitacion adicional u optativa.

A los fines establecidos en el presente articulo debe entenderse por especialidad, la

actividad o reparticion donde se encuentra la vacante.

Del dictamen: condiciones formales y sustanciales

ARTICULO 54°.- El Jurado Evaluador, en un plazo de quince (15) dias corridos a

contar desde que recibié los antecedentes, se tomé la oposicion 0 en su caso se

realizd la entrevista, segun corresponda, deberd emitir un dictamen debidamente
fundado y no vinculante que debera contener los siguientes aspectos:

a) En el caso de los concursos de promocion por cambio de agrupamiento y para la
promocion por carrera administrativa, la recomendacion fundada de proceder o
no a la promocion de los aspirantes teniendo en cuenta un puntaje minimo a
obtener por el postulante. En estos casos se valorara lo siguiente:




.
1.- Los titulos secundario, terciario y universitario. T
K il

2.- Los cursos de capacitacion obligatorios en temas competentes con el cargo. "I"

3.- Los cursos de capacitacion optativos o adicionales organizados por la ¢ &
Municipalidad de Rio Cuarto (internos) o por otras entidades (externos).

4.- La calificacion o evaluacion de desempefio de acuerdo con el sistema de
evaluacion implementado en la Municipalidad de Rio Cuarto.

5.- Las faltas y sanciones efectivas aplicadas de acuerdo al régimen establecido.

6.- En los casos en que corresponda, el resultado de la entrevista personal, los
antecedentes de los postulantes y toda otra informacion.

7.- Demas elementos de juicio considerados.

b) En el caso de la promocion para la cobertura de jefaturas la recomendacion
fundada de proceder o no a la promocion, indicando en su caso un orden de
meérito, conforme la valoracién de los siguientes aspectos:

1.- Los titulos, secundario, terciario y universitario.

2.- Los antecedentes en la Municipalidad.

3.- Los antecedentes en desempefio de tareas inherentes al cargo en ambito
publico y privado.

4.- Los cursos de capacitacion en temas competentes con las vacantes.

5.- Las conferencias cuando fueren dictadas en &mbitos de reconocido prestigio.

6.- La concurrencia a congresos, jornadas o reuniones cientificas o técnicas, de
acuerdo con el carcter de la participacion.

7.- Los premios y distinciones que el aspirante acredite, cuando sean otorgados
por instituciones u organismos de reconocido prestigio y siempre que estén
vinculados con el cargo que aspira.

8.- Los cargos publicos o privados.

9.- La calificacion o evaluacion de desempefio de acuerdo al sistema de

evaluacion implementado en la Municipalidad de Rio Cuarto.

10.-Las faltas y sanciones efectivas aplicadas de acuerdo al régimen establecido.

11.-En los casos en que corresponda, el resultado de la entrevista personal,

particularmente respecto del plan de trabajo y todo otro elemento que a su
juicio sea conveniente requerir.

12.- El resultado de la prueba de oposicién, en el caso que corresponda.

13.- El andlisis del plan o proyecto de trabajo, en caso que corresponda.

14.- Demaés elementos de juicio considerados.

De la vigencia del orden de mérito

ARTICULO 55°.- En el caso del concurso para la cobertura de jefaturas el orden
de mérito definitivo de los aspirantes que se establezca mediante concurso para la
cobertura de las vacantes que se produzcan en el mismo cargo concursado o en
otros de igual funcién y categoria tendra una vigencia de dos (2) afios a contar
desde que quedare firme.
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De las pautas de evaluacion

ARTICULO 56°.- A los fines de la evaluacion y el calculo del puntaje el Jurado
Evaluador debera contemplar las grillas de puntuacion debidamente aprobadas al
momento de la convocatoria del concurso, conforme a los articulos 25° a 29° de la
presente Ordenanza.

De la evaluacion de oposicion

ARTICULO57°.- La evaluacién de oposicion consta de un examen escrito
referente a temas generales considerados de interés para el Municipio en funcion al
cargo que se concursa. El temario especifico y las fuentes de consulta deberan ser
definidos en el Decreto de convocatoria al concurso.

Para ingresar al examen el postulante debera acreditar identidad acompafiando a
su vez copia de la planilla y documentacién de inscripcion. No se permitira el uso
de teléfonos celulares, notebooks, netbooks, tablets ni ningun dispositivo
electronico.

Para aprobar el examen se exigira una calificacibn no menor al setenta por ciento
(70%) de la puntuacion. La desaprobacién de la oposicion implicara la eliminacion
del postulante en el concurso.

De la entrevista personal

ARTICULO58°.- En la entrevista personal, en la que se evaluardn las
condiciones personales y la ejecutividad del aspirante, se ponderaran las aptitudes
para el ejercicio del cargo, la actitud para su ejercicio y el conocimiento de las
funciones del mismo. Para aprobar esta instancia se exigira una calificacion no
menor al setenta por ciento (70%) de la puntuacion. La desaprobacion de la
entrevista implicara la eliminacion del postulante en el concurso.

De los antecedentes

ARTICULO 59°.- Al momento de la valoracion de los antecedentes el Jurado

Evaluador tendré presente:

a) Formacion adicional a la requerida a la del agrupamiento y categoria que se
concursa: se otorgara puntaje por el nivel educativo adicional al requerido para
el agrupamiento y categoria a concursar, excepto para el personal profesional
universitario que se debera dar puntaje al titulo que se requiere para el cargo.

b) Experiencia anterior: para el concurso de promocion para la cobertura de una
jefatura se evaluard, entre otros puntos, el tiempo de permanencia en el area
donde se concursa la vacante, entendiéndose esto como la prioridad a los
trabajadores de la especialidad.

c) Capacitacion: se evaluara la capacitacion interna del municipio, obligatoria y
minima para acceder al cargo que se concursa, la cual debera haber sido
consignada al momento de realizarse como capacitacion obligatoria para futuros
concursos. Se evaluard también la capacitacion optativa interna o externa al
municipio y la participacion en congresos, conferencias y jornadas (reconocida
en el marco de los criterios establecidos por la Ordenanza respectiva) como
capacitacion adicional.




Lo
d) Evaluacion de desemperio: se evaluara el desempefio del postulante durante su &%

A
antigiiedad en la Municipalidad de acuerdo al régimen de evaluacion de :f-'-r":
desempefio o de calificacion establecido. %
Del computo final
ARTICULO 60°.- EI computo del puntaje final se ponderara de la siguiente
manera:
a) Por titulo: de cero (0) a veinte (20) puntos (maximo)
1) Titulo Universitario:
a) De postgrado (doctorado, maestria, especializacion): veinte (20) puntos.
b) De grado: diecisiete (17) puntos.
2) Titulo de nivel superior no universitario:
a) De cinco (5) o més afos: quince (15) puntos.
b) De cuatro (4) afios: catorce (14) puntos.
c) De tres (3) afios: trece (13) puntos.
d) De dos (2) afios: doce (12) puntos.
e) De un (1) afo: once (11) puntos.
3) Otros titulos de nivel superior sin secundario completo:
a) De tres (3) afios 0 mas: diez (10) puntos.
b) De dos (2) afios: nueve (9) puntos.
¢) De un (1) afio 0 menos: ocho (8) puntos.
4) Titulo de nivel medio:
a) Ciclo de Especializacion: diez (10) puntos.
b) Ciclo Basico Unificado: seis (6) puntos.
5) Titulo de nivel primario: cuatro (4) puntos.

b) Por antecedentes: de cero (0) a treinta y cinco (35) puntos (maximo)

1) Evaluacién de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa, sea que lo
esté ejerciendo al momento del concurso o lo haya ejercido con anterioridad: de
cero (0) a diez (10) puntos.

2) Por evaluacién de idoneidad y desempefio en cargos con analogas funciones al
que se concursa, en la Administracion Publica Municipal de la Ciudad de Rio
Cuarto o, en su caso, en el ambito municipal de otro municipio, o la
Administracién Pablica provincial o nacional: de cero (0) a diez (10) puntos.

3) Por cursos de capacitacion afines a funcion especifica: cero (0) a diez (10) puntos.

4) Por cursos generales de capacitacion: cero (0) a cinco (5) puntos.

La evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa 0 en cargos
con anélogas funciones, sera realizada por el jefe inmediato superior y el titular del
area, quienes otorgaran a su evaluacion una calificacion de Muy Bueno, Bueno o
Regular, en base a las pautas establecidas a esos efectos por la Coordinacién en
Recursos Humanos. La evaluacion se realizara cuando finalice la funcion o cuando
sea necesaria como antecedente de concurso.

El puntaje correspondiente a los apartados 1y 2 serd computado de la siguiente
manera:
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PUNTUACION EVALUACION DE IDONEIDAD Y DESEMPENO

b.1) Evaluacion de idoneidad y desempefio en el cargo que se concursa:

Calificaciones

Tiempo de ejercicio del cargo | Malo- Muy buena-
Regular Buena | Sobresaliente

Mas de tres meses y hasta un

afno 0 puntos 2 puntos |4 puntos

Mas de un afio y hasta dos

afos 1 punto 4 puntos |7 puntos

Mas de dos afios 2 puntos 7 puntos |10 puntos

b.2) Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos con analogas
funciones, en la Administracion Pablica Municipal de la Ciudad de Rio

Cuarto:

Calificaciones

Tiempo de ejercicio del cargo | Malo- Muy Buena-
Regular Buena | Sobresaliente

Mas de tres meses y hasta

dos afios 0 puntos 2 puntos |3 puntos

Mas de dos afios y hasta

cuatro afos 1 punto 3 puntos |4 puntos

Mas de cuatro afios 2 puntos 4 puntos |5 puntos

b.2) Evaluacion de idoneidad y desempefio en cargos en el &mbito
municipal de otro municipio, o la Administracién Publica provincial o

nacional:

Calificaciones

Tiempo de ejercicio del cargo | Malo- Muy Buena-
Regular Buena | Sobresaliente

Mas de seis meses y hasta

tres afios 0 puntos 2 puntos |3 puntos

Mas de tres afios y hasta

cinco afios 1 punto 3 puntos |4 puntos

Mas de seis afos 2 puntos 4 puntos | 5 puntos




El punto 3y 4 seran puntuados segun el siguiente cuadro:

PUNTUACION CURSOS

b.3) Cursos de capacitacion afines a funcion especifica:

Capacitacion con examen |sin examen
Mas de 50 horas 2,5 15

Maés de 20 y hasta 50 horas 2 1,25

Maés de 5y hasta 20 horas 15 1

b.4) Cursos generales de capacitacion:

Capacitacion con examen |sin examen
Mas de 50 horas 1,25 0,75

Maés de 20 y hasta 50 horas 1 0,6

Maés de 5y hasta 20 horas 0,75 05

¢) Por antigliedad: dentro de la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o

Municipal: de cero (0) a dieciocho (18) puntos (maximo)

Menos de dos (2) afios: cero (0) puntos.

Mas de dos (2) y menos de cuatro (4) afios: dos (2) puntos.

Mas de cuatro (4) y menos de seis (6) afios: cuatro (4) puntos.

Mas de seis (6) y menos de ocho (8) afios: seis (6) puntos.

Mas de ocho (8) y menos de diez (10) afios: ocho (8) puntos.

Maés de diez (10) y menos de doce (12) afios: diez (10) puntos.

Maés de doce (12) y menos de dieciséis (16) afios: doce (12) puntos.

Mas de dieciséis (16) y menos de veinte (20) afios: catorce (14) puntos.

Mas de veinte (20) y menos de veinticuatro (24) afios: dieciseis (16) puntos.

Mas de veinticuatro (24) afios: dieciocho (18) puntos.

d) Por prueba de Oposicion: las pruebas de oposicion se realizardn mediante

examen teorico o practico que sera ponderado de cero (0) a cuarenta (40) puntos

(maximo)

1) Prueba de suficiencia inherente al cargo a desempefiar: cero (0) a treinta (30)
puntos.

2) Nociones generales sobre Derecho Publico Provincial y Municipal, Derecho
Administrativo y otras disposiciones legales de aplicacion a las funciones que se
desempefian; conocimiento del Organigrama, funciones de la reparticion, del
Estatuto del Personal de la Administracion pablica Municipal: cero (0) a diez
(10) puntos.
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e) Entrevista Personal: evaluacion de las condiciones personales y de ejecutividad

De la publicidad del orden de mérito

ARTICULO 61°.- EI dictamen confeccionado por el Jurado Evaluador, conforme
a las previsiones establecidas en el articulo 20° de la presente Ordenanza sera
publicado en los sitios web habilitados a tal fin. Las publicaciones llevaran la firma
del Secretario de Gobierno y la Coordinacién de Recursos Humanos.

Del renunciamiento al cargo

ARTICULO 62°.- Dentro los tres (3) dias habiles a contar desde la ultima
publicacion a que se refiere el parrafo anterior el aspirante seleccionado podra
desistir de la cobertura del cargo mediante comunicacion fehaciente ante la
Coordinacion de Gestion en Recursos Humanos. En tal caso la vacante sera
cubierta respetando el orden de mérito establecido por el Jurado Evaluador.

De la designacién

ARTICULO 63°.- Vencido el periodo de publicidad de la seleccién, sin
registrarse impugnaciones o resueltas las mismas si las hubiera, el Intendente
Municipal mediante acto administrativo expreso procedera a la designacion del
seleccionado en el proceso del concurso conforme el orden de mérito
confeccionado por el Jurado Evaluador. En el mismo acto administrativo el
Departamento Ejecutivo Municipal determinard la fecha efectiva de incorporacion
del postulante al cargo, la cual no podra exceder los noventa (90) dias posteriores a
su designacion.

De las impugnaciones

ARTICULO 64°.-  Aplicase como régimen de impugnacion el establecido en el
Capitulo XXI1 de la Ordenanza N° 282/92 y lo previsto en la Ordenanza N° 282/85
de “Procedimiento Administrativo”.

ARTICULO 65°.- Derogase la Ordenanza N° 1587/07 y los articulos 2°, 3°, 4° y
5° de la Ordenanza N° 990/15.

ARTICULO 66°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 de diciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 436/17
5 de enero de 2017



ARTICULO 1°- ACEPTASE la renuncia presentada por e Sr. Eugenio Luis

CUCCHIETTI, D.N.I. N° 10.054.050, Legajo N° 1367, a cargo queocupacomo |

Personal delaPlanta Permanente delaAdministracion Municipal categoriaPSE
TM 7 en e ambito delaSubsecretarialegal y Técnica, apartir del 01 deenerode
2017 paraacogersed beneficio dela "Jubilacién Ordinaria’.

ARTICULO 2°.- Hégaselugar alo peticionado por el agente CUCCHIETTI conres-
pecto al pago delagratificacion contempladaen d articulo 47° delaOrdenanzaN°®
282/92, tomando en cuentalaantigliedad computable de doce (12) afiosy once
(11) mesesde servicios prestados en estaadministracion.

ARTICULO 3°.- Aboneselos haberes pendientes de pago referidos atres (3) horas
netasacompensar.

ARTICULO 4°.- El monto aabonar por laAdministracion Municipa serdimputado ala
partida3803.99 del Presupuesto de Gastosvigente.

ARTICULO 5°.- Notifiquesea agente CUCCHIETTI delaobligatoriedad deredlizarse
los estudios post ocupacional es, debiéndose presentar en lasoficinasdel Areade
Salud Ocupacional dentro delostreinta(30) dias posterioresalanotificacion del
presente decreto, todo €llo en cumplimiento delo establecidoen d articulo 1° dela
Resolucién N° 43/97 dela Superintendenciade Riesgo de Trabgjo.

ARTICULO 6°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razén por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA:; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 437/17
5 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- RECHAZASE el recurso de quejaarticulado por lasefioraMiriam
CristinaTHENTHAM, D.N.I. N° 14.624.718 en contradelaResolucion N° 160/
16 defecha 14 de octubre de 2016 dictadapor € Tribunal Administrativo Munici-

pal.

ARTICULO 2°.- Notificadalaparteinteresada, vuel van | as actuaciones al juzgado de
origen.

e
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ARTICUL O 3°.- Protocolicese, comunicuese, notifiquese, tomeserazén por lasreparti-
cionescorrespondientes, desea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA, Secretario de Gobierno

DECRETO N° 438/17
5 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- ACEPTASE losbienespuestosadisposicion delaMunicipaidad de
Rio Cuarto quefueran objeto de decomiso enlosautosdel rubro, precisamentede
lasumade Pesostreintamil trescientostreintay dos ($30.332), paraser incorpo-
radosd patrimonio delaMunicipalidad de Rio Cuarto.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a Tribunal interviniente quelassumasdinerariasreferi-
das deberan ser transferidas alaentidad bancariainformada por |a Subsecretariade
Hacienda de la Municipalidad de Rio Cuarto, esto es, CBU
0200302101000001999597 Cuenta Corriente "Municipalidad de Rio Cuarto -
Ejecucion Presupuesto - Banco delaProvinciade Cordoba.

ARTICUL O 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las
reparticiones correspondientes, déseal R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

DECRETO N° 439/17
5 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 152/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tomeserazédn por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M.y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 152/16



ARTICULO 1°.- Modificased articulo 6° delaOrdenanzaN°® 1509/16 "Régimen de

Promocién del Empleo para Personas con Discapacidad”, el que quedararedacta-
dodelasiguientemanera:

"L as personas humanas o juridicas con ladeduccion enlabaseimponible corres-
pondiente alaContribucién que Incide sobreel Comercio, lalndustriay lasEm-
presas de Servicios, laContribucion que Incide sobre Servicios SanitariosdeAgua
y Cloacas, por un monto equivalente hastade Tres (3) salarios brutos que perciban
lostrabajadoresincorporadosal régimen, por todo concepto.

El Departamento Ejecutivo Municipal, atravésdel Areade Discapacidad, acom-
pafiaralas gestiones delosempleadores que incorporen en su plantaapersonascon
discapacidad parael otorgamiento delosbeneficiostributarioscontempladosenlas
leyesNacionaesy Provinciaes.

Autorizase alas Secretariade EconomiadelaMunicipalidad de Rio Cuarto adic-
tar lareglamentaci on delacorrespondiente deduccionimpositivaaplicado unaes-
caainversamente proporciona alosmontos promediosquetributael contribuyen-
te, respetando € espiritu delapresente Ordenanza, con su adecuacion alasnorma-
tivastributariasvigentes'.

ARTICULO 2°.- Modificased articulo 7° delaOrdenanzaN° 1509/2016, € que que-

dararedactado delasiguiente manera:

"L aspersonas humanas o juridicas queincorporen asu persona personascon dis-
capacidad, deberan presentar antelaDireccion Genera de RecursosdelaMuni-
cipalidad de Rio Cuarto, ladocumentaci on que acredite denunciao inscripcion del
empleado con discapacidad en € sistemaprevisiona, junto alademasdocumenta-
cion queexijalareglamentacion delapresente Ordenanza.”

ARTICULO 3°.- Modificased articulo 8° delaOrdenanzaN° 1509/16, € quequedara

redactado delasiguiente manera:

"Incorpdrase, comoincisoi) del articulo 208°delaOrdenanzaN° 48/1996 " Cadigo
TributarioMunicipa” (T.O. OrdenanzaN° 718/2014), € siguientedispositivo:

i) El monto equivalente al salario bruto que perciban lostrabajadores efecti-
vamente incorporados "Régimen de Promocion del Empleo para Personas con
Discapacidad” aprobado por la Ordenanza N° 1509/2016, respecto deduccion
que correspondasobrelaContribucion que Incide sobreel Comercio, lalndustriay
las Empresas de Servicios, la Contribucion que Incide sobrelos VehiculosAu-
tomotores, Acopladosy Similares, y laContribucion queincide sobrelos Servicios
SanitariosdeAguay Cloacas."

r"r:
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\.-f;} ARTICUL O 4°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 440/17
6 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 151/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 15116

ARTICULO 1°.- Modificased articulo 1° delaOrdenanzaN° 123/16, € cual quedara
redactado delasiguiente manera:

"Articulo 1°.- Otérgase alasefioraMiriam Tisera, un aporte econdmico de Pesos
TresMil ($3.000.-), que serdabonado en unaunicacuotay destinado asolventar
gastos de salud. A cuyo fin se designa a la sefiora Miriam Tisera, D.N.I. N°
12.382.175, como personaautorizadaparael cobro de dicho aporte quien debera
presentar al Tribunal de Cuentas|asfacturaciones que acrediten lacorrectaafec-
tacion delosfondosrecibidos.”

ARTICUL O 2°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 441/17
6 de enero de 2017
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ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 160/16.- \'.1;.;..!:

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tdmeserazén por lasreparticio- I
nes correspondientes, désea R. M. y archivese. -

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Lic. MARTIN
CANTORO; Secretario de ObrasPublicas

ORDENANZA: 160/16

ARTICULO 1°.- ApruébaselaMemoriaDescriptiva, € Pliego Particular de Condicio-
nesy el Pliego de Especificaciones Técnicas Particulares paralaEjecucion dela
Obra: "Red Vial - Cordon Cuneta Sector B° Obrero Ciudad de Rio Cuarto”, los
que como Anexo Unico forman parteintegrante delapresente.

ARTICULO 2°.- Losgastosquedemanden d cumplimiento del presenteseimputarana
Programa - Subprogramadel Presupuesto de Gastos vigente al momento de la
gjecuciondelaobra.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.
SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 de diciembre de 2016.-
DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

PROMULGACION TACITA
ORDENANZA N° 98/16 BIS

ORDENANZA:98/16BIS

ARTICULO 1°.- Designasecond Titulo deCiudadano llustredelaCiudad de Rio Cuarto
al sefior Humberto Ramon Aguilar enlostérminos establ ecidos por laOrdenanza
N° 189/92.

ARTICULO 2°.- FacultasealaPresidenciadel Concejo Deliberanteaorganizary con-
vocar alaceremoniacorrespondiente paralarealizacion del Homengje.

ARTICUL O 3°.- Difuindase por losmediosde comunicacion socid lascudidadesy tra-
yectorias del homenagjeado sobrelabase delosfundamentos que acompariaron el
proyectoorigindl.
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\.-f;} ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 24 de noviembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 442/17
6 de enero de 2017

ARTICUL O 1°.- ENCARGANSE interinamentelos despachos de:

-Secretariade Economia, del 11 a 31 deenerode 2017 inclusive, a Secretario de Go-
bierno, Abg. Mauricio DOVA.

-Secretariade Servicios Publicos, del 27 deenero al 12 defebrero de2017 inclusive, al
Secretario de ObrasPUblicasLic. Martin CANTORO.

-Secretariade Salud y Deportes, del 18 de enero a 4 defebrero de 2017 inclusive al
Secretario Privado Abg. Gustavo DOVA.

-Secretariade GobiernoAbiertoy Modernizacion, del 10a 24 deenerode 2017 inclusi-
ve, a Secretario de Relaciones I ndtituciondesy Comunicacion, Guillermo NATALL.

-Secretariade Relaciones| ngtitucionalesy Comunicacion, del 26 deeneroa 13 defebre-
rode2017 d Secretario de Gobierno Abiertoy Modernizacion, Abg. Guillermo DE
RIVAS.

ARTICUL O 2°-- - Laatribucion otorgadapor € articulo precedenteregirahastad regre-
so delostitulares delas secretarias, con cuyo reintegro alasfunciones quedara
concluida

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por las
reparticiones correspondientes, déseal R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA,; Secretario de Gobierno
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DECRETO N° 443/17
9 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- MODIFICANSE los Programasy Subprogramas contenidos en €l
articulo 3° delos DecretosNros. 334/16, 322/16y 332/16 delasiguiente manera

Decretos Nros. 334/16 y 322/16

Dondedice: "Programa- Subprograma3099.99"

Debedecir: "Programa- Subprograma3016.99"

Decreto N° 332/16

Dondedice: "Programa- Subprograma3099.99"

Debedecir: "Programa Subprograma 3007.99"

ARTICUL O 2°.- Remitasea Tribuna de Cuentas parasu conocimiento.

ARTICULO 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS; Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 444/17
9 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- DESIGNASE a la sefiora Lidia Susana ALVAREZ, D.N.l. N°
21.998.593 como Personal de Gabinete categorias4y 40 - ordenanzas Nros.
268/97 y 1531/12- paraquedesempefiefuncionesadministrativasen el ambitode
laSecretariade Gobierno apartir delavisacion del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 2°.- El tiempo de prestacion de servicios delacitadasera hastatanto por
otranormadesimilar jerarquiadelapresente seden por concluidassusfuncioneso
por finalizar el mandato delaautoridad quelosdesigna, |o que seaprimero.
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\.-f;} ARTICULO 3°.- El gasto que demande la designacion efectuadaseimputaraala

.}T'I partida 0199.99 del Presupuesto de Gastosvigente.
- -‘5 :
ARTICUL O 4°.- Remitaseal Tribunal de Cuentasaefectosde dar cumplimiento alo
dispuesto por € articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.

ARTICUL O 5° - El presente decreto producirasusefectosapartir delanotificacion ala
interesada; unavez que hayan cumplimentado con | osestudi os médi cos pre-ocupa:
cionalesy demas tramitesadministrativos que correspondan.

ARTICUL O 6°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA, Secretario de Gobierno

DECRETO N° 445/17
9 de enero de 2017

ARTICULO 1°.-DESIGNASE d Sr. Fernando Gustavo PEREZ, D.N.I. N° 25.471.566
como Personal de Gabinete categorias5y 39 - ordenanzasNros. 268/97 y 1531/
12- paraque desempefie tareas de coordinacion de proyectosen el dmbito dela
FiscaliaMunicipa cumpliendo tareasde asesoramientoy defensajudicia decausas
enmaterialaboral, civil y comercia, dgandose sin efecto el Decreto N° 54/16.

ARTICULO 2°.- El tiempo de prestacion de serviciosdel citado seré hastatanto por
otranormadesimilar jerarquiadelapresente seden por concluidas susfuncioneso
por findlizar el mandato delaautoridad quelosdesigna, |o que seaprimero.

ARTICULO 3°.- Losgastosque demande laatencion delas asignaciones correspon-
dientesal cargo cuyaprovision sehadispuesto en e articulo 1° deberan ser impu-
tadosal Programa- Subprograma 2299.99 del Presupuesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 4°.- Remitaseal Tribunal de Cuentasaefectos de dar cumplimiento alo
dispuesto por € articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.
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Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA:; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 446/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- AUTORIZASE excepcionad mente alas &reasadministrativas compe-
tentesaabonar alasasociacionesvecinales"LasQuintas El Bafiado" y "Barrio
Golf" lo correspondiente alacontraprestacion por lastareas de desmal ezado desa-
rrolladasy constatadas, en relacion alosmeses de noviembrey diciembre del afio
2016.

ARTICULO 2°.- Comuniquese enformafehacientealasreferidasasociacionesvecina-
les, que si dentro del plazo otorgado por el articulo 1° del Decreto N° 424/16
omiten completar ladocumentaci on faltanteal osfinesde dar acabado cumplimiento
aloexigido por lasordenanzasNros 222/96'y 937/95, no seabonaraningunasuma
masen relacion alo regulado por el Decreto N° 262/16.

ARTICUL O 3°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. ENRIQUE F.
NOVO; Secretario de Servicios Publicos; GUILLERMO NATALI; Secretario de
Relaciones|nstitucionalesy Comunicacion

DECRETO N° 447/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 139/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 139/16

ARTICULO 1°.- Otérgased sefior Diego Hernan Luna, un aporte econdmico de Pesos
Dos Mil ($2.000.-), que serdabonado en unaunicacuotay destinado aafrontar
gastosdeindole primario por fatade sustento propio. A cuyofinsedesignaa sefior
DiegoHernan Luna, D.N.I. N° 32.015327, como personaautorizadapara€l co-
bro dedicho aporte quien debera presentar a Tribuna de Cuentaslasfacturaciones
que acrediten lacorrectaaf ectacion delosfondos recibidos.
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\.-;:';} ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
_}T. ol partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen € Presu-

g = : puesto de Gastosvigente.
ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 448/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 140/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 140/16

ARTICULO 1°.- OtérgasealasefioraRocio MacarenaDominguez, un aporte econémi-
codePesosDos Mil ($2.000.-), que seraabonado en unaunicacuotay destinado
aafrontar gastos de primeranecesidad. A cuyo fin se designaalasefioraRocio
MacarenaDominguez, D.N.1. N° 41.019.064, como personaautorizadaparael
cobro de dicho aporte quien deberdpresentar al Tribuna de Cuentaslasfacturacio-
nes que acrediten lacorrectaaf ectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemanded cumplimientodel articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.
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DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 449/17
11 de enero de 2017
ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 141/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 141/16

ARTICULO 1°.- Otérgased sefior LuisSilverio Barros, un gporte econémico de Pesos
Dos Mil ($2.000.-), que serdabonado en unaunicacuotay destinado aafrontar
gastosde salud. A cuyofinsedesignaal sefior Luis Silverio Barros, D.N.I. N°
7.799.904, como personaautorizada parael cobro de dicho aporte quien debera
presentar al Tribunal de Cuentas|asfacturacionesque acreditenlacorrectaafecta
ciondelosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 450/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 142/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazén por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M. y archivese.
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Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 142/16

ARTICULO 1°.- Otérgase ala sefiora Maria Inés Noriega, un aporte econémico de
Pesos Dos Mil ($2.000.-), que sera abonado en una Unica cuotay destinado a
afrontar gastos que demandalareparacion del techo desuvivienda. A cuyofinse
designaalasefioraMarialnésNoriegaD.N.I. N° 03.965.851, como personaautori-
zadaparad cobro de dicho aporte quien debera presentar al Tribunal de Cuentas
lasfacturaciones que acrediten lacorrectaafectaci on delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 451/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 143/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 143/16

ARTICULO 1°.- Otorgase ala sefioraMarialsabel Toledo, un aporte econémico de
Pesos Dos Mil ($ 2.000.-), que sera abonado en una Unica cuotay destinado a
afrontar gastosde primeranecesidad. A cuyofinsedesignaalasefioraMarialsa
bel Toledo D.N.I. N° 18.434.738, como personaautorizadaparael cobro dedi-
cho aporte quien debera presentar a Tribunal de Cuentas|asfacturaciones que
acrediten lacorrectaafectacion delosfondosrecibidos.



ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Dédliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 452/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 144/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 144/16

ARTICULO 1°.- OtérgasealasefioraDayana Guzman, un aporte econdmico de Pesos
Dos Mil ($2.000.-), que serdabonado en unaUnicacuotay destinado aafrontar
gastos de salud. A cuyo fin se designa ala sefiora Dayana Guzman D.N.I. N°
34.590.797, como personaautorizadaparael cobro de dicho aporte quien debera
presentar al Tribunal de Cuentas |asfacturacionesque acrediten lacorrectaafec-
tacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Dédliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario
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T DECRETO N° 453/17
‘.T": 11 de enero de 2017
o
ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 145/16.-
ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-

nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 145/16

ARTICULO 1°.- Otérgased sefior Gustavo Eduardo Franco, un aporte econémico de
Pesos Dos Mil ($2.000.-), que sera abonado en una Gnica cuotay destinado a
afrontar gastos médicos. A cuyofin sedesignaal sefior Gustavo Eduardo Franco,
D.N.I. N° 30.396.448, como persona autorizada para el cobro de dicho aporte
quien deberapresentar a Tribunal de Cuentaslasfacturacionesqueacreditenla
correctaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Deliberativo, contempladasen € Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.
SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 de diciembre de 2016.-
DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 454/17
11 de enero de 2017
ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 146/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia
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ORDENANZA: 146/16

ARTICULO 1°.- Otérgasea sefior Yamil Tobaldo, un aporte econdmico de Pesos Dos
Mil ($2.000.-), que serdabonado en unanicacuotay destinado aafrontar gastos
desadud. A cuyofinsedesignaalasefioraveronicaFerreyra, D.N.I. N° 26.925.733,
como personaautorizadaparael cobro de dicho aporte quien deberapresentar al
Tribunal de Cuentas|asfacturaciones que acrediten lacorrectaafecta-cion delos
fondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N°© 455/17
11 de enero de 2017

ARTICUL O 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 147/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 147/16

ARTICULO 1°.- Otérgaseal sefior Jorge Nolberto Sanchez, un aporte econdmico de
Pesos Dos Mil ($2.000.-), que sera abonado en una unica cuotay destinado a
afrontar gastosde salud. A cuyo fin sedesignaal sefior Jorge Nolberto Sanchez,
D.N.I. N° 13.989.866, como persona autorizada para el cobro de dicho aporte
quien deberapresentar a Tribunal de Cuentaslasfacturacionesque acreditenla
correctaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.
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ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 456/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 148/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 148/16

ARTICULO 1°.- OtérgasealasefioraAleg andralrene Lujan Sempe, un aporte econé-
mico de Pesos Cuatro Mil ($ 4.000.-), que serd abonado en una Unica cuotay
destinado aafrontar gastosde salud. A cuyo fin sedesignaalasefioraAlgandra
Irene Lujan Sempe, D.N.I. N° 20.700.268, como personaautorizadaparael co-
bro dedicho aporte quien deberapresentar a Tribunal de Cuentaslasfacturaciones
que acrediten lacorrectaaf ectacion delosfondos recibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemanded cumplimientodel articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 457/17
11 de enero de 2017



ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 149/16.- -

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazén por lasreparticio-
nescorrespondientes, désea R. M. y archivese.

K

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 149/16

ARTICULO 1°.- Otérgase alasefioraRosanaPatriciaF€lici, un aporte econdmico de
Pesos Dos Mil ($2.000.-), que sera abonado en una Unicacuotay destinado a
afrontar gastosdel tratamiento medico delaenfermedad que padece. A cuyofinse
designaalasefioraRosanaPatriciaFelici, D.N.I. N° 16.831.009, como persona
autorizada para el cobro de dicho aporte quien debera presentar al Tribunal de
Cuentas|asfacturaciones que acrediten lacorrectaafectaci on delosfondosrecibi-
dos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Deliberativo, contempladasen € Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 22 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 458/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 154/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia
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ARTICULO 1°.- Condonese el cien por ciento (100%) de las deudas en concepto
de Contribucion que incide sobre los Inmuebles, el Impuesto por Financiamiento
de la Obra Publica y el F.O.D.1.S., hasta el 31 de diciembre de 2015 y eximase el
cien por ciento (100%) de los mismos tributos por el corriente afio, a los siguientes
contribuyentes:

ALCARAZ SANTIAGO LORENZO | NC: 3.-2-424-13-0
BENEDETTO ADRIANA LEONOR | NC: 5-1-120-47-0
CASTRO JESICCA DAIANA NC.: 4-1-264-25-0
CORREA FATIMA ELICENA NC: 6-2-212-2-0
DARZE OLGA NC: 5-2-211-23-0
GATICA JUAN CARLOS NC: 3-1-45-33-0
GOMEZ PURA CONCEPCION NC: 2-1-131-3-0
MENDEZ PEDRO BERNABE NC: 6-1-76-6-0
MENSA MARCELO ALEJANDRO | NC: 5-2-229-17-0
OBERTO ELBA RAMONA NC: 3-1-167-28-0

ARTICULO 2°.- Eximase el cien por ciento (100%) del pago en concepto de
Contribucion que incide sobre los Inmuebles, el Impuesto por Financiamiento de la
Obra Publica y el F.O.D.L.S., por el término de un afio, hasta el 31 de diciembre de
2016 a la siguiente contribuyente:

| OLMEDO AYDEE ISABEL | NC: 6-1-228-3-0 \

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 de diciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 459/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 155/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-

nes correspondientes, désea R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 155/16



ARTICULO 1°.- Otorgase alasefioraRominaPaolaBonansea, un aporte econdmico

de Pesos DosMil ($2.000.-), que serdabonado en unaunicacuotay destinadoa |

afrontar gastos de primeranecesidad. A cuyo fin sedesignaalasefioraRomina
PaolaBonansea, D.N.I. N° 33.361.297, como personaautorizada parael cobro
dedicho aporte quien deberapresentar a Tribuna de Cuentaslasfacturacionesque
acrediten lacorrectaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 de diciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 460/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 156/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 156/16

ARTICULO 1°.- Otorgase al sefior Pablo Alfredo Dutto, en representacion del Club
Centro Cultura Alberdi, un aporte econémico de Pesos Cinco Mil ($5.000.-), que
serddestinado aafrontar gastos de lainstitucion. A cuyo fin se designaal sefior
PabloAlfredo Dutto, D.N.I. N° 23.436.458, como personaautorizadaparadl co-
bro de dicho aporte quien debera presentar a Tribunal de Cuentas las factura-
cionesque acrediten lacorrectaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto qguedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Dédliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.
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ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 461/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 157/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 157/16

ARTICULO 1°.- Otorgase alasefioraMarisaM ercedes Cortez, un aporte econémico
dePesosDosMil ($2.000.-), que seradestinado aafrontar gastosde salud. A cuyo
fin sedesignaalasefioraMarisaMercedes Cortez, D.N.I. N° 22.856.459, como
personaautorizadaparae cobro dedicho aporte quien deberapresentar d Tribuna
de Cuentaslasfacturaciones que acrediten la correcta af ectacion de los fondos
recibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Deliberativo, contempladasen € Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembre de 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 462/17
11 de enero de 2017



ARTICUL O 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 158/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 158/16

ARTICULO 1°.- OtérgasealaseiioraMariadel CarmenAcosta., un aporte econémico
de Pesos DosMil ($2.000.-), que serdabonado en unanicacuotay destinado a
solventar gastosmédicos. A cuyo finsedesignaalasefioraMariade CarmenAcosta,
D.N.I. N° F6.401.965, como persona autorizada para el cobro de dicho aporte
quien deberapresentar a Tribunal de Cuentaslasfacturacionesque acreditenla
correctaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Deliberativo, contempladasen € Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembre de2016.-

DARIO E. FUENTES, Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 463/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 159/16.-
ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazdn por lasreparticio-

nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia
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ORDENANZA: 159/16

ARTICULO 1°.- OtérgasealasefioraRosaM ercedes Funes Fernandez, un aporte eco-
nomico de Pesos Dos Mil ($ 2.000.-), que sera abonado en una Gnica cuota y
destinado a solventar gastosmedicos. A cuyo fin sedesignaalasefioraRosaMer-
cedes Funes Fernandez, D.N.I. N° 13.727.300, como personaautorizadaparael
cobro de dicho aporte quien deberapresentar al Tribunal de Cuentaslasfactura-
cionesque acrediten lacorrectaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento ddl articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 464/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN° 161/16.-

ARTICUL O 2°.- Cumplase, comuniquese, publiquese, tmeserazdn por lasreparticio-
nes correspondientes, désed R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 16116

ARTICULO 1°.- Otorgase alasefioraBeatriz Cecilia Centeno, en representaci on del
"Comedor 130", un aporte econdémico de Pesos Cinco Mil ($5.000.-), que seré
abonado en unanicacuotay destinado asolventar gastosdel mismo. A cuyofinse
designaalasefioraBeatriz CeciliaCenteno, D.N.I. N° 16.116.816, como persona
autorizada para el cobro de dicho aporte quien debera presentar al Tribunal de
Cuentaslasfacturaciones que acrediten lacorrectaafectaci on delosfondos recibi-
dos.



ARTICULO 2°.- El gasto quedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Déliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembrede 2016.-

DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario

DECRETO N° 465/17
11 de enero de 2017

ARTICUL O 1°.- PromulgaselaOrdenanzaN°® 162/16.-

ARTICUL O 2°.- Cimplase, comuniquese, publiquese, tbmeserazén por lasreparticio-
nes correspondientes, désea R. M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Cdor. PABLO J.
ANTONETTI; Secretario de Economia

ORDENANZA: 161/16

ARTICULO 1°.- OtérgasealasefioraElenaMariaBonansone, un aporte econdémico de
Pesos Dos Mil ($2.000.-), que sera abonado en una unica cuotay destinado a
afrontar gastos de primeranecesidad. A cuyo fin sedesignaalasefiora Claudia
AlgjandraCérdoba, D.N.I. N° 24.048.658, como personaautorizadaparadl co-
bro de dicho aporte quien debera presentar a Tribunal de Cuentas las factura-
cionesque acrediten lacorrectaafectacion delosfondosrecibidos.

ARTICULO 2°.- El gasto qguedemandee cumplimiento del articulo 1°, seimputaraalas
partidas correspondientes de este Cuerpo Dédliberativo, contempladasen e Presu-
puesto de Gastosvigente.

ARTICUL O 3°.- Comuniquese, publiquese, registresey archivese.

SALA DE SESIONES, Rio Cuarto, 29 dediciembre de2016.-
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DARIO E. FUENTES Presidente; JOSE A. BAROTTI; Secretario
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DECRETO N° 466/17
11 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- PRORROGASE lavigenciadel Decreto N° 45 defecha15 dejulio de
2016, por e quesedeclar6laEMERGENCIA enlaINFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA decalles, avenidasy demésarteriasdetodo € territorio delaciudad de
Rio Cuarto por €l término de seis(6) mesesapartir del 12 deenero de 2017.

ARTICULO 2°.- Comuniquesedel contenidodel presentea Presidente del Concejo
Deliberante delaCiudad de Rio Cuarto, y por su intermedio, atodos|os Blogues
delosPartidosPoliticosquelo integran.

ARTICUL O 3°.- El presente decreto serarefrendado por el Secretario de Obras Publi-
casdelaMunicipalidad de Rio Cuarto.

ARTICUL O 4°.- Publiqueselanormativacon sus considerandosen e Boletin Oficial
Municipd.

ARTICUL O 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razén por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Lic. MARTIN
CANTORO; Secretario de ObrasPublicas

DECRETO N° 467/17
13 de enero de 2017

ARTICULO 1°- CONTRATANSE enformadirectalosserviciosdd Sr. Sergio Ezequiel
PEREZ, D.N.I. N° 32.680.200, apartir delavisacion del Tribunal de Cuentasy
por el término de doce (12) meses paraque cumplatareaspropiasen el ambito de
prensay relacionesingtitucionalesdel Ente Descentralizado de Control Municipal -
EDECOM -, con unaretribucién mensual de Pesosocho mil ($8.000).
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_I. ARTICULO 2°.- Encomiéndase ala Secretariade Gobierno lafirmadel contrato res-
pectivo.



ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente seimputaraen e
Programa - Subprograma 6001.99 del Presupuesto de Gastos vigente del
EDECOM. -FUAP N° 004 -

ARTICUL O 4°.- Remitased Tribunal de Cuentasen cumplimiento delo dispuesto por €
articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.

ARTICUL O 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las
reparticiones correspondientes, déseal R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA:; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 468/17
13 de enero de 2017

ARTICULO 1°- CONTRATANSE enformadirectalosserviciosdelaSra. IrmaVaeria
FLORES, D.N.I. N° 27.424.832, apartir delavisacion del Tribunal de Cuentasy
por el término de doce (12) meses paraque cumplatareaspropiasdel areadela
EPU - EstructuraPreventivaUrbana- del EDECOM y de chofer delas patrullas
pertenecientesalamismaarea, como asi también tareasde colaboracion quesele
requieran dentro del ente, con unaretribucion mensua de Pesos cuatro mil setecien-
tos ($4.700).

ARTICULO 2°.- Encomiéndase ala Secretariade Gobiernolafirmadel contrato res-
pectivo.

ARTICULO 3°.- El gasto que demandeel cumplimiento del presente seimputaraen
Programa - Subprograma 6001.01 del Presupuesto de Gastos vigente del
EDECOM. -FUAP N° 002 -

ARTICUL O 4°.- Remitased Tribunal de Cuentasen cumplimiento delo dispuesto por €
articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA:; Secretario de Gobierno
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DECRETO N° 469/17
13 de enero de 2017

ARTICULO 1°.- CONTRATANSE enformadirectalossarviciosdelaSrta. Marianela

AdrianaCHAVERO, D.N.I. N° 34.884.282, apartir delavisacion del Tribunal de
Cuentasy por e término dedoce (12) meses paraque cumplatareas propiasen el
areadelicenciasde conducir, atencion a publicoy administrativas, asi como tam-
bién de colaboracion que selerequieran dentro del Ente Descentralizado de Con-
trol Municipal - EDECOM, con unaretribucion mensual de Pesos cuatro mil sete-
cientos($4.700).

ARTICUL O 2°.- Encomiéndase ala Secretariade Gobierno lafirmade contrato respec-

tivo.

ARTICUL O 3°.- El gasto que demandee cumplimiento del presente seimputaraen e

Programa - Subprograma 6001.01 del Presupuesto de Gastos vigente del
EDECOM. -FUAP N° 003-.

ARTICUL O 4°.- Remitased Tribunal de Cuentasen cumplimiento delo dispuesto por €

articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las

reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.

DOVA:; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 470/17
13 de enero de 2017

ARTICUL O 1°.- CONTRATANSE enformadirectalossarviciosdelaSra. ElianaL ucia

GIL DARONI, D.N.I. N° 31.372.167, apartir delavisacion del Tribunal de Cuen-
tasy por €l término de doce (12) meses para que cumplatareas propias en €
Centro de Castracion Municipal, dependiente delaDireccion Gral deZoonosisy
Medio Ambiente, asi como también tareas de colaboraci on que selerequieradesde
el Ente Descentralizado de Control Municipal - EDECOM, con unaretribucion
mensual de Pesosnuevemil ($9.000).

: ARTICULO 2°.- Encomiéndase alaSecretariade Gobierno lafirmadel contrato res-

1

pectivo.



ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente seimputaraen
Programa - Subprograma 6005.99 del Presupuesto de Gastos vigente del
EDECOM. -FUAP N° 006 -

ARTICUL O 4°.- Remitased Tribunal de Cuentasen cumplimiento delo dispuesto por €
articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS; Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 471/17
13 de enero de 2017

ARTICULO 1°- CONTRATANSE enformadirectalos servicios del Sr. Guillermo
GIULIODORI, D.N.I. N° 35.544.613, apartir delavisacion dd Tribuna de Cuentas
y por €l término de doce (12) meses para que cumplatareas de mantenimiento
informéticoy desistemasen lasdistintas&reasdel Ente Descentralizado de Control
Municipal - EDECOM, con unaretribucion mensual de Pesosocho mil ($8.000).

ARTICULO 2°.- EncomiéndasealaSecretariade Gobierno lafirmadel contrato res-
pectivo.

ARTICULO 3°.-El gasto que demande e cumplimiento del presente seimputaraen
el Programa - Subprograma 6001.99 del Presupuesto de Gastos vigente del
EDECOM. -FUAP N° 005 -

ARTICUL O 4°.- Remitased Tribunal de Cuentasen cumplimiento delo dispuesto por €
articulo 100° inc. 2) delaCartaOrganicaMunicipal.

ARTICULO 5°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tomese razon por las
reparticionescorrespondientes, désea R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA:; Secretario de Gobierno
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DECRETO N° 472/17
13 de enero de 2017

ARTICULO 1°.-NOHACER LUGAR, por improcedente, al Recurso articulado por
sefior Javier Algandro OVIEDO, D.N.I. N° 29.347.467, en | os expedientes admi-
nistrativos Nros. 37413-0-2016 y 37417-0O-2016 rechazando €l reclamo admi-
nigtrativoformuladoy declarando agotadalaviaadministrativa.

ARTICUL O 2° - Protocol icese, comuniquese, notifiquese, tdmeserazon por lasreparti-
cionescorrespondientes, deseal R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. MAURICIO D.
DOVA,; Secretario de Gobierno

DECRETO N° 473/17
13 de enero de 2017

ARTICUL O 1°.- APRUEBESE lacel ebracion de conveniosen € marco de |o estableci-
do enlasordenanzas N° 222/96 - Régimen delasAsociacionesVecinaes- y N°©
937/95 - Marco Regul atorio paralaConcesién del Servicio Piblico Municipal -,
con las asociaciones vecina es Roque Saenz Pefig, Barrio Fénix, LeandroN. Alem,
Barrio Gliemes, LasQuintas, Barrio Golf, BuenaVista, Barrio Parque Bimano, Ing.
Manuel Pizarro, VillaDalcar, Lomitade Oro, SantaRosa, Alberdi Norte, Indio
Felipe Rosas, Barrio Industrial, NuevaArgentina, San Pablo, LasFerias, LaAgus-
tina, Pueblo Nuevo, 11 de Noviembre, Alto Privado Norte, Barrio Jardin, Comarca
Norte, Residencia Norte, Barrio San Martin, Jardin Norte, Casasnovas, Comision
LasQuintas, BarrioAlihuen, Calasanz, Castdlli |, San Eduardo, Paraiso, B° Uni-
dos, AeroVillage, partir dela segundaquincena deenerode 2017y hastael 31
dediciembredd 2017 inclusive, paralaprestacion del servicio deriego en cazadas
desuelofirmenatural dentro delacompetenciaterritorial decadavecind y lasque
se pacten en particular, por losmontosy condiciones establecidasen & Anexo Uni-
co queformaparteintegrante del expediente administrativo N° 39395-S-2016.

ARTICULO 2°.- Otorgase en e mesdeenero dd corrientealasasociacionesvecinaes
citadas en € articulo precedente un aporteinicial parapuestaapunto de maquina
riasy herramientas equivaentea monto apercibir por éstasen funcion delosservi-
ciosefectivamente prestados en lasegunda quincenade enero.

ARTICULO 3°.- El monto aqueasciendelo dispuesto en e articulo 1° y 2° correspon-
dealasumatota de Pesosdiecinueve millonesciento veintidésmil seiscientosocho
($19.122.608).



ARTICULO 4°.- Encomiéndase a la Fiscalia Municipal lamaterializaciondelos

controlesrespectivos decumplimiento delalegaidad delasordenanzasNros. 229/ |

96y 937/95 previo lasuscripcion delos contratos por parte delosrepresentantes
delasasociacionesvecinaesy del municipio.

ARTICUL O 5°.- Encomiéndase ala Secretariade Rel aciones | nstitucionalesy Comuni-
caciony alaSecretariade Servicios Publicoslaconfecciény suscripcién delos
conveniosrespectivos con lamodalidad y enlostérminos quelaordenanzas Nros.
229/96y 937/95 y susmodificatorias establecen.

ARTICULO 6°.- Losgastosquedemandee cumplimiento del presenteseimputaranal
Programa- Subprograma 721.99 del Presupuesto de Gastosvigente- FUAP Nros.
219, 221, 222, 225, 226, 228, 230, 232, 234, 235, 237, 239, 241, 243, 244, 245,
246, 248, 250, 251, 252, 253, 255, 257, 258, 259, 261, 263, 265, 267, 269, 271,
272,274,275y 277.

ARTICULO 7°.- Remitaseal Tribunal de Cuentasaefectosdedar cumplimientoalo
dispuesto por € art. 100inciso 2) delaCartaOrganicaMunicipal .

ARTICUL O 8°.- Protocolicese, comuniquese, notifiquese, tdmese razon por lasreparti-
cionescorrespondientes, deseal R.M. y archivese.

Abg. JUAN MANUEL LLAMOSAS, Intendente Municipal; Abg. ENRIQUE F.
NOVO; Secretario de Servicios Publicos; GUILLERMO NATALI; Secretario de
Relaciones Ingtitucionalesy Comunicacion

Rio Cuarto, 13 deenero de 2017

L apresente publicacion puede ser consultadaen laDireccion Genera de Despacho
del DEM, dependientedelaSubsecretarialega y Técnicay enlapaginaweb del
Municipalidad de Rio Cuarto (www.riocuarto.gov.ar).
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